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I.- ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES
PROGRAMADOS

a) De los procesos de ensefianza y aprendizaje

El analisis y la valoracion de esta Memoria esta realizada en base a la colaboracion y
valoracion de todos los profesores del colegio, y otros miembros de la comunidad
educativa; es por eso que la necesidad de usar el “mismo lenguaje” ha hecho que
introduzcamos un rango de valoracion global para cada uno de los objetivos y acciones
propuestas que va desde, "No realizado”, “Insuficiente”, “Suficiente”, “Bien”, “Muy
Bien”, “Excelente” (en los trabajos previos hemos utilizado una escala de 1 a 6 con este
mismo significado).

Se han realizado reuniones de equipos docentes para valorar objetivos y actuaciones
determinadas pues se ha considerado que, para esos puntos, la evaluacidon en grupo es
mas necesaria que la meramente personal. Estas reuniones se han llevado a cabo a través
de la plataforma TEAMS (de office 365 con la que el centro lleva trabajando durante los
Gltimos cuatro cursos escolares) debido a que todos los docentes estan realizando

teletrabajo a consecuencia de la crisis sanitaria.

Los objetivos y actuaciones propuestas en este apartado fueron:

OBJETIVO: II.1.1. Implementar las medidas necesarias para la puesta en marcha del Proyecto
interno “Mas alla” (ver Anexo 1 al final de este documento), basado en la metodologia STEAM

Medidas y actuaciones

Valoracién y analisis

Poner en marcha las medidas
para la puesta en practica del
Proyecto interno “Mas alla”

MUY POSITIVA

Aunque se ha visto bastante afectado este objetivo por el
cierre del centro y de la actividad educativa, se han puesto en
marcha todos y cada uno de los puntos que refleja el Proyecto
cuya evaluacion se encuentra en el Anexo 1 a esta Memoria

OBJETIVO: II.1.2. Seguir con el proceso de abandono del Plan de Bilinguismo.

Medidas y actuaciones

Valoracién y analisis

Explicacion en reuniones
generales con las familias

MUY BUENA. A pesar de que las familias ya eran conocedoras
de este plan de abandono desde el curso pasado, se procedio
a recordar en las reuniones iniciales de padres, quedando
claros todos los puntos para las famlias

Aplicar la Resolucion en Delphos

Se ha llevado a cabo tal y como se exige.

Nueva organizacion horaria del
equipo docente del area de
Inglés y DNL

BUENA. Las especialistas de inglés que a la vez son tutoras ven
aumentada su carga de trabajo, ya que al impartir en cursos
bajos, se prioriza que estén en su nivel el mayor niUmero de
horas posible con docencia directa.




OBJETIVO: 11.1.3. Mejorar del rendimiento escolar, la atencidn a la diversidad y la compensacion
educativa, analizando trimestralmente la organizacion de los apoyos ordinarios y
extraordinarios, y reorganizandolos de modo flexible.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Desarrollo de sesiones de
desdobles y de apoyo o
agrupamiento flexible en todos
los cursos para mejorar el
rendimiento en lengua y
matematicas.

EXCELENTE. Todo el profesorado valora positivamente los
desdobles programados en lengua y matematicas y las sesiones
de apoyo, considerando que en los cursos mas bajos, y
especialmente en 1°, se deben priorizar para atender con
mayor individualizacion los diferentes ritmos de trabajo
debido al proceso madurativo en el que se encuentran.
Ademas se valora como muy beneficioso para el alumnado que
lleva un ritmo mas lento, el reajuste de los apoyos que se hace
al finalizar el primer trimestre.

Tanto las sesiones de apoyo como de desdoble estan
coordinadas entre el profesorado implicado.

La parte negativa, se encuentra en la pérdida ed apoyos
cuando hay que sustituir al profesorado.

Reparto del alumnado para las
sesiones de desdobles para una
mejor atencion a la diversidad.

EXCELENTE. Los grupos en general no han sido estancos, sino
que se han ido modificando en cada grupo en funcion a la
evolucion grupal,y principalmente a criterio del profesor de
area.

Revision y concrecion de los
alumnos que requieren mas
atencion y que seran atendidos
en los apoyos ordinarios.

MUY POSITIVA. De forma general, se revisa y se modifica en
las evaluaciones trimestrales; sin embargo, los tutores pasan
tanto por jefatura de estudios como por orientacion, aquellos
casos que consideran prioritarios en el momento que asi lo
creen oportuno. Ante estas situaciones, se analiza la situacion
y se toman acuerdos para llevarlos a cabo siempre que es
posible, teniendo en cuenta que tratamos de que sea un Unico
profesor (o dos a lo maximo) quien atiende un mismo grupo.

Coordinacion de la atencion a la
diversidad a través de reuniones
del EO con los distintos Equipos
Docentes

MUY POSITIVA. La implicacion de las maestras de PT y AL ha
sido muy satisfactoria; sin embargo, es conveniente que en
las reuniones esté el equipo completo siempre que sea
posible, de modo que haya una aportacion multidisciplinar.

Informacion desde el EOA al
equipo docente de las medidas
de atencion a la diversidad,
protocolo de derivacion y
actuacion del EOA

MUY POSITIVA.

Los diferentes especialistas del EOA que intervienen con los
alumnos han ofrecido pautas a los diferentes profesores, y han
ido informando paulatinamente de las diferentes medidas que
llevaban a cabo o que creian habria que tomar, llevando a cabo
un trabajo coordinado y apoyado entre todos los implicados.

Asesoramiento en la elaboracion
de programas de refuerzo
y/0 adaptaciones

MUY POSITIVA




curriculares, incorporacion
tardia, agrupamientos, etc.

El EOA ha colaborado en la realizacion de los diferentes planes
de trabajo y AC.

La toma de decisiones sobre las medidas de inclusién a aplicar,
se lleva a cabo en consensoo entre el EOA y jefatura de
estudios, a demanda de los tutores, teniendo en cuenta las
necesidades que se atienden y la priorizacion de las mismas.

Los diferentes tipos de agrupamientos dentro de un grupo los
decide el tutor con el asesoramiento que demande.

OBJETIVO: II.1.4. Desarrollar el lema del curso “Crezco y aprendo en equipo” mediante

actividades de accion tutorial.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Disefo de una bateria de
actividades que permitan
trabajar mensualmente en cada
nivel para un aumento del
autoconocimiento, autoestima,
confianza y valoracion de uno
mismo y de los demds.

POSITIVA. Cada nivel ha ido disehando las actividades para el
trabajo de aula, sin establecer una bateria propia para el
centro.

Desde orientacion debe haber mayor implicacion para ofrecer
pautas y una guia de actuacion y actividades para los
diferentes niveles.

Implementacion de al menos 4
actuaciones anuales (actividades
cooperativas,...) en todos los
niveles/grupos para desarrollar
el lema del curso

MUY POSITIVA. Se han llevado a cabo algunas actividades
grupales, dirigidas a momentos puntuales y significativos para
el centro.

Realizacion en el dia a dia del
aula de acciones que desarrollen
en los alumnos la idea “Crezco y
aprendo en equipo”. Trabajo en
grupos cooperativos

MUY POSITIVA. Se han disefiado multiples actividades en todos
los niveles de trabajo en equipo para fomentar los objetivos
pretendidos con el lema. Debe haber mayor implicacion dese
orientacion, y es necesario hacer mas aportaciones a la etapa
de infantil.

Empleo del tiempo necesario,
después del recreo, a dialogar
sobre necesidades y conflictos
con el grupo de alumnos, tanto
por parte del tutor/a como de
los/las profesores/as de area.

EXCELENTE. Como norma general, el profesor de area resuelve
los conflictos en el momento en que surgen o se tiene
conocimiento de ellos; ademas, si es un especialista, lo pone
en conocimiento del tutor o tutora para que pueda incidir
sobre ello.

Si se trata de situaciones mas habituales, el tutor lo pone en
conocimiento del equipo docente y se tratan de implemental
medidas o procedimientos comunes.

Mostrar tolerancia cero con los
insultos, promoviendo el buen
trato entre los alumnos y
desarrollando el lema elegido
este curso.

EXCELENTE. Se trabaja tanto desde las tutorias como desde las
especialidades, y ante casos reiterativos, se buscan formas de
proceder comunes entre todo el profesorado.

Empleo de tutorias activas.
Mantener contacto con la
totalidad de los padres,

EXCELENTE. Los tutores se entrevistan con todas las familias,
independientemente de donde proceda la demanda, aunque
en algunos casos muy puntuales, hay familias que no acuden.




[lamando a aquellos que no
suelen acudir voluntariamente.

Mejora en la reduccion del peso MUY POSITIVO. Se ofrecieron pautas al inicio de curso, y se
de las mochilas con sentido trabaja de forma constante, sin embargo, todavia hay muchos
preventivo alumnos reticentes a ponerlas en practica.

En la valoracion de las actuaciones llevadas a cabo en el proceso de E-A, queremos
resaltar las realizadas durante el periodo de alarma ocasionado por el COVID 19 y que han
llevado a poco mas de tres meses de educacion no presencial.

Durante esta etapa todo el equipo docente ha estado llevando a cabo las tareas educativas
segln las instrucciones marcadas por la administracion educativa, y conforme a las
decisiones del centro en sus posibilidades de autonomia, adaptandose a las circunstancias
individuales derivadas de la situacion y a las caracteristicas evolutivas del grupo de edad
de los alumnos que atiende el centro y que todavia requieren desarrollar la autonomia,
responsabilidad y capacidad para poder llevar a cabo una educacion a distancia con cierta
normalidad.

A pesar de ello, desde el primer dia de suspension de las clases, se arbitraron formas de
comunicacion con las familias y los alumnos, principalmente basadas en la app Tokapp, y
el correo electronico, enviandose desde las tutorias a las familias, todas las direcciones
del equipo docente de cada grupo para poder atender sus demandas (dudas, inquietudes,
sugerencias...). Ademas, se ha utilizado la web del colegio con asiduidad para mantener
a la comunidad educativa perfectamente informada tanto de los planes de trabajo
semanales, como de la normativa que ha ido apareciendo durante esta etapa.

Tal y como se requirié desde la Consejeria, el periodo anterior al descanso del segundo
trimestre (del 16 de marzo al 3 de abril), se realizaron con los alumnos tareas de refuerzo,
repaso y recuperacion (segun los casos), y a partir del 14 de abril, se dio paso a un trabajo
dirigido a que el alumnado avanzase en contenido basicos y esenciales de las areas de
lengua, matematicas, inglés, y ciencias. A pesar de no avanzar materia o dar asistencia
periédica en determinadas areas (como religion- valores, musica, o EF), todo el
profesorado ha estado implicado y participando activamente en el proceso de E-A durante
este periodo desde otro tipo de tareas que se han ido encomendando desde el equipo
directivo, y en coordinacion del equipo docente. También se informd a las familias de
que de estas areas no se mandarian actividades especificas para evitar la ansiedad y
sobreesfuerzo de alumnos y padres que esta situacion ha provocado.

Semanalmente, el profesorado ha enviado a las familias, de forma grupal o personal (en
el caso de ACNEEs y ACNEAES) un plan de trabajo para la semana, requiriendo la
devolucion de lo realizado por parte del alumno para una correccion y feedback. Se ha
ofrecido siempre flexibilidad al alumnado, ya que entendemos que las casuisticas en estos
momentos han sido muy diferentes, y el requerimiento de los padres con los alumnos de
este grupo de edad es elevado, y no siempre pueden atender estas demandas dadas las
circunstancias. Se han tratado de incluir diferentes tipos de actividades, o actividades
apoyadas en videos, bien realizados por el profesorado, o bien videos de libre acceso por
el canal Youtube.




ELl EOA ha estado en contacto peridodicamente con los alumnos de NEE.

En EI 5 anos, han elaborado un blog para desarrollar la actividad docente, y ha sido
valorado muy positivamente tanto por las familias como por el alumnado.

En algunos casos, tanto grupales como individuales, se han llevado con mayor o menor
asiduidad encuentros digitales para solventar dudas, resolver actividades en grupo o dar
apoyo emocional a determinados alumnos. También se ha usado la app Whatsapp
(individual de cada profesor) para hacer videollamadas puntuales con determinados
alumnos. No todo el alumnado ha podido participar en estos encuentros dadas las
circunstancias familiares individuales, hecho a su vez que ha generado en el profesorado
la dualidad de los beneficios de estas actuaciones para quienes los pueden usar, y la
diferenciacion que se puede generar con respecto a los que no.

Con fecha 20 de mayo se aprueba la reprogramacion requerida por la Consejeria, aunque
previamente estaba elaborada por parte de los profesores de area para poder afianzar
contenidos, adelantar aspectos basicos, y dar la oportunidad de que aquellos que tenian
mas dificultades en determinados aspectos pudiesen solventarlas con éxito.

Durante este periodo, ademas se han arbitrado actividades con un caracter mas lidico
(del tipo retos matematicos, retos logicos, manualidades, cuentos...) con el fin de
permitir al alumnado un tipo diferente de trabajo que le permita desarrollar las diferentes
competencias, y activar una motivacion que ha ido decayendo semanalmente dadas las
circunstancias de un confinamiento total para los menores, y de una situacion inesperada
y dificil de afrontar para todos. No obstante, hay que resaltar que, a pesar del esfuerzo
realizado por el profesorado, en este tipo de actividades no se ha observado participacion
por parte del alumnado.

En cuanto a la relacion con las familias, se han ido atendiendo las demandas vy
respondiendo a las sugerencias ofrecidas de forma directa por su parte (han sido muy
pocas); los tutores se han puesto en contacto con aquellas familias que no se conectaban
mediante ningln medio, y cuyos hijos tampoco establecian contacto, con el fin de conocer
la situacion individual y poder ajustar la respuesta educativa a ello.

b) De la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

No teniamos ningln objetivo propuesto en la PGA sobre este tema puesto que llevamos
anos sin tener ningun problema de absentismo; aun asi, seguimos atentos a las
circunstancias personales y familiares que puedan derivar en absentismo escolar como
una labor preventiva mas de tutoria.

No obstante, se han mantenido reuniones puntuales entre PTSC, tutora, Orientacion y
familia de una alumna que con frecuencia entra en una dinamica de entradas al centro
con retraso.



Durante la etapa del confinamiento se ha llevado a cabo un control de la participacion
del alumnado. Se han dirigido mensajes individuales para conocer la situacion que estaban
viviendo, para darles apoyo y ofrecer alternativas ante diferentes dificultades. En los
casos en los que no se obtenia respuesta, desde el equipo directivo se han tomado
medidas para contactar con las familias via telefonica y poder atender las necesidades
existentes.

También hay que resaltar la actuacion de seguimiento sobre una alumna de 6° con una
situacion familiar excepcional que la ha mantenido “casi desaparecida” de la actividad
programada a distancia. Tanto la direccion del centro como la profesora de PTSC asignada
al centro han llevado a cabo un trabajo pormenorizado de apoyo emocional y asistencial
tanto a la alumna como a su familia mas cercana.

c) De la organizacion de la participacién y la convivencia

{

Los objetivos y actuaciones propuestos en este apartado fueron:

OBJETIVO: 11.3.1. Mantener la implicacion y participacion de la comunidad educativa en la vida

cotidiana del centro.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Junto con SESCAM, mantener el
Taller de “Educacion Afectivo-
sexual” revisado y coordinado
entre tutores de 4° a 6° y las
madres enfermeras

MUY POSITIVA. La continuidad del Taller de “Educacion
Afectiva Sexual” introducido el curso anterior, llevado a cabo
por madres enfermeras del centro, y en colaboracion con el
SESCAM, para alumnos de 4° a 6° mantiene una valoracion
positiva en los grupos que se ha podido llevar a cabo (a causa
del estado de alarma, en 5° no se ha podido desarrollar y en
6° no se completo), con algunos matices, ya que se considera
conveniente que el contenido que se trabaje, se ajuste mas a
las decisiones del equipo docente, que no siempre se han
tenido en cuenta.

Reuniones de coordinacion con
AMPA para llevar actuaciones
conjuntas en la dinamica del
centro.

EXCELENTE. La participacion de los padres en las acciones
propuestas ha sido, como siempre, muy positiva para el
centro. Se implican en todo aquello para lo que se les
demanda, y hacen propuestas interesantes

Acciones ecologicas de
concienciacion del cuidado de
espacios comunes.

POSITIVO. Se han llevado a cabo actuaciones de
concienciacion desde las tutorias y algunas actividades
complementarias llevadas a cabo por agentes externos.

Se planteo6 continuar con patrullas de limpieza de patios con
caracter rotativo, pero fue desestimado por el claustro de
profesores.

Apertura de la Biblioteca del
colegio por la tarde

MUY POSITIVO. Se cre6 un grupo para la dinamizacion de la
biblioteca del centro tanto en horario de manana como de
tarde. Se comenzo en el segundo trimestre, pero las




circunstancias sobrevenidas a causa del
impedido su desarrollo.

COVID-19, han

Trabajos para habilitar zonas de
juegos alternativos en los patios

POSITIVO, se definieron los posibles sitios para que voluntarios
del AMPA disefaran y pintaran las zonas

Solicitar padres/madres
voluntarios para organizar
talleres cientificos en Educacion
Infantil

Dada la situacion sobrevenida en el tercer trimestre, no se ha
podido desarrollar.

Durante el estado de alarma, se ha mantenido contacto puntual con el AMPA para
solucionar situaciones de interés grupal y tratar otros temas de interés.

OBJETIVO: 11.3.2. Mejorar la informacion, convivencia y la seguridad en el centro.

Medidas y actuaciones

Valoracion y andlisis

Implementar, junto con el AMPA,
el sistema de comunicacion
TokApp

MUY POSITIVO. Se valora muy positivamente, ya que ha
permitido una comunicacion mas fluida, segura y directa por
parte de todos los profesores que intervienen con cada
alumno.

Habilitar zonas de juegos
alternativos en los patios

POSITIVO. con la ayuda de voluntarios del AMPA se van
completando algunas zonas

Solicitar y llevar a cabo los
arreglos necesarios en las
instalaciones de patios y centro.

POSITIVO Se han ido solicitando a las administraciones
correspondientes todos los arreglos necesarios que han ido
surgiendo tanto durante el periodo de educacion presencial
como no presencial, que han atendido conforme a sus criterios

Cuidar el entorno cercano,
continuando con la adecuacion
de patios

Planificacion y reglamentacion
del futbol y el baloncesto
durante los recreos con juego
limpio desde 1° a 6°

MUY POSITIVO. Se establece un horario trimestral para el uso,
por parte del alumnado, de las diferentes pistas, lo que se
valora positivamente ya que da cabida a todos los grupos; sin
embargo, en cuanto al baloncesto, conviene gestionar de otra
manera el juego de los mas pequefos para que cuenten con un
guia.

Actividad de bienvenida con
alumnos

En primaria se valora muy positivamente, mientras que en
infantil la valoracion es negativa.

Apadrinamiento y acogida de los
alumnos de 6° hacia los de 1°

POSITIVA. Aunque se valora bien el hecho de llevar a cabo este
tipo de actividades, se considera necesario delilmitar mejor el
tiempo que se va a dedicar a esto, y concretar las actuaciones
para facilitarles la dinamica tanto al alumnado como al
profesorado.

Tratar las normas del patio en
sesiones de tutoria con
recuerdos intermitentes al
comenzar cada semana

POSITIVO Se realiza adecuadamente.




Tolerancia 0 con conductas
agresivas, violencia de género y
xenofobia.

Atencion permanente para
detectar posibles casos y
actuacion inmediata.

EXCELENTE. Tanto en la tutoria como en las areas desarroladas
por especialistas, cuidados de patio y periodos no lectivos
como el comedor, se llevan a cabo actuaciones contra
cualquier tipo de violencia o maltrato, y existe una
coordinacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa para actuar cuando se observan conductas
inapropiadas.

Actuacion técnica desde el
programa “TU CUENTAS” sobre
acoso escolar y del Cuerpo
Nacional de Policia con Taller
“Ciberexpertos” entre los
alumnos de 5°-6° de Primaria y
sus familias

EXCELENTE.

Las jornadas se han desarrollado en el colegio y han sido bien
valoradas por alumnos y profesores

Reuniones de colaboracion con
el AMPA

EXCELENTE.

Se han realizado muchas reuniones de coordinacion con las
responsables del AMPA

El Ampa colabora en todo aquello que se le demanda, y hace
algunas propuestas interesantes para el mejor funcionamiento
del centro.

Desarrollo de actuaciones de
“Crezco y aprendo en equipo”
propuestas en el ambito de
Convivencia y que recogen,
junto a nuevas actividades,
algunas de las ya realizadas
otros anos, y que consideramos
necesario reforzar: habilidades
sociales, mindfulness, etc.

POSITIVA. Se han llevado a cabo a lo largo de todo el curso,
aunque conviene concretar mas este tipo de actividades para
profundizar sobre el lema.

Accesos diferenciados de POSITIVA.
alumnos por niveles al inicio de
la jornada

POSITIVA

Mejora del Plan de Evacuacion
del colegio

Durante este curso hemos visto como las acciones en pro de la participacion y la
convivencia realizadas siguen dando sus frutos.

Sobre la participacion de los padres en las acciones propuestas ha sido, como siempre,

muy positiva para el centro.

Las acciones llevadas a cabo, tanto a nivel de centro como de tutoria para la definicion y
desarrollo de objetivos como estos, suponen uno de los valores mas importantes de

nuestro centro.

Se ha llevado a cabo un taller de cuentos con las familias de los alumnos de 1° y para
ellos, un dia a la semana durante el segundo trimestre. La valoracion por todas las partes
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implicadas ha sido muy positiva, y se planteara la posibilidad de mantenerlo en proximos
Cursos.

Durante el periodo de alarma y educacion a distancia, se ha pretendido proteger la
seguridad tecnologica e intimidad del alumnado y profesorado; es por ello, que los
alumnos de 6° que han sido usuarios de la plataforma TEAMS durante todo el curso, han
utilizado con mayor asiduidad las videollamadas como recurso metodologico durante esta
etapa. Algunos cursos han utilizado la plataforma de manera ocasional (u otras como
Jipsy), y en algunos casos no se han utilizado por los problemas técnicos y personales del
profesorado.

También durante el tercer trimestre, desde la direccion del centro ha habido que ponerse
en contacto con las diferentes administraciones para solicitar arreglos urgentes en el
colegio que han ido apareciendo. Dadas las circunstancias especiales en las que nos
encontramos, entendemos que es complicado dar cabida a todo, pero esperamos que
durante el periodo vacacional, se subsanen todas aquellas cosas demandadas por nuestra

parte.

d) De la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

Los objetivos y actuaciones propuestos en este apartado fueron:

OBJETIVO: 11.4.1. Participar y colaborar, segun las condiciones de nuestros alumnos, en las actividades

propuestas por la Biblioteca Publica..

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Participar y colaborar, en las
actividades propuestas por la
Biblioteca PUblica

POSITIVA: Los alumnos de 5 afos, 2°, 4° y 6° han participado
en las actividades propuestas por la biblioteca con un
resultado muy satisfactorio para todos. Los alumnos de 5°
prepararon la participacion para celebrar el “dia de la Poesia”,
el cual no pudo llevarse a cabo a causa del estado de alarma
en Espana.

OBJETIVO: 11.4.2. Seguir en el programa “Guadalajara Lee” que nos ofrece el Patronato de Cultura del

Ayto. de Guadalajara

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Utilizacion de los lotes de libros
que proporciona el Patronato
para realizar actividades de
promocion de la lectura,
desarrollo del habito lector y, en
general, de la competencia
lingliistica.

No se han utilizado ya que se considera necesaria la renovacion
de titulos.
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OBJETIVO: 11.4.3. Mantener la colaboracion con los IES de la ciudad y especialmente con Aguas Vivas y
J.L. Sampedro para facilitar la transicion Primaria-Secundaria y potenciar la coordinacion entre los

centros publicos de la zona.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Asesoramiento al alumnado y sus
familias en el paso de la Etapa
de Primaria a Secundaria a
través de tripticos informativos,
puesta en practica de
actividades de
autoconocimiento, clarificacion
de valores, técnicas de estudio,
cambios de la nueva etapa
educativa... Reunién con familias

Visitas guiadas para los alumnos
de 6° a los dos IES

Elaboracion de los informes
tutoriales de transicion por parte
de los tutores de 6° curso

Traspaso de informacion entre
los orientadores de los centros
para facilitar la transicion
Primaria-Secundaria

Reuniones periddicas de las
orientadoras de los centros de
primaria de la zona para
coordinar actuaciones respecto a
la Atencion a la Diversidad y la
Orientacion Académicay
Personal del alumnado

Como cada curso desde las tutorias de 6° y orientacion se
desarrollé una actividad informativa a las familias sobre el
paso al IES, ademas de entrevistas individuales para aquellos
casos en los que las familias tienen mas dudas, o familias de
alumnos con NEE o NEAE. La valoracidn es positiva por parte
de los diferentes.

La actividad en la que vienen antiguos alumnos del colegio
para hablar con los nifios de 6° del paso al IES desde su
cercania, se considera muy positiva y conveniente mantenerla
cada curso escolar.

Debido al estado de alarma, no han podido ir los alumnos de
6° a visitar los diferentes institutos.

Se han realizado coordinaciones entre orientacion - jefatura
de estudios y tutores del IES Aguas Vivas y colegio, para
determinar contenidos basicos en los que incidir durante el
periodo de alarma, y hacer el traspaso de informes y de
informacion que favorezca el cambio de etapa.

OBJETIVO: 11.4.4. Colaborar con la UAH para la realizacion de tutorias de practicas de profesorado.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Asistencia a reuniones de
coordinacion en la Facultad de
Educacion

POSITIVA

Se asistio y participo

Facilitar la informacion y la
participacion voluntaria de los
docentes del centro

Valoramos positivamente la participacion del profesorado con
los alumnos de magisterio y de otros cursos formativos. Este
curso, por diferentes causas, no se han acogido a alumnos de
la Facultad de Educacion de la UAH pero si de otras
universidades.

OBJETIVO: I11.4.5. Colaboracion con otras instituciones

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Colaborar en el Programa
“Agente Tutor” que lleva a cabo
el Ayuntamiento de Guadalajara

POSITIVO aunque el programa solo ha mantenido contacto con
la direccion del centro

Colaboracion con la Comisaria de
Policia en su programa
“Ciberexpertos”

MUY POSITIVO. Conviene repetirla siempre que nos la ofrezcan
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Solicitud y participacion en el No se ha podido llevar a cabo por el estado de alarma en el

Programa “Fruta en la Escuela” | QuUé nos encontramos.

Facilitar demostraciones de MUY POSITIVO. Se han llevado a cabo demostraciones de
equipos deportivos varios de futbol, atletismo, y balonmano.

Guadalajara

Colaboracion con el CS Alamin POSITIVO. Se desarrollo en el primer trimestre. Es conveniente
para el desarrollo del taller motivar mas la participacion de las familias para extrapolar lo

sobre higiene postural con

ue se trabaja
familias y alumnos de 1° 9 )

Facilitar y acoger a personal
relacionado con las diferentes EXCELENTE. Seguimos colaborando con el IES Brianda de
ramas profesionales implicadas | mendoza y Liceo Caracense

en el centro, para la realizacion
de periodos de practicas.

gc;laboragjon e mtcerc?meO del J EXCELENTE. Se realizan reuniones de coordinacion tanto
informacion con: Centro de salu . -~ .
presenciales como telefonicas, al inicio de curso y durante el

de la zona, Unidad Mental de ) . ..
salud Infantil y Juvenil, mismo, con todos los ganinetes y servicios externos que

Gabinetes privados de trabajan con el alumnado de nuestro centro, con el fin de
reeducacioén, Centro Base, aunar criterios y ajustar programaciones y lineas de trabajo.
APANAG

Estamos muy satisfechos con las acciones de colaboracion tanto con la UAH como con la
Biblioteca y los IES cercanos. También de la colaboracion como centro receptor de
alumnos en practicas del IES Brianda de Mendoza y Liceo Caracense en su rama
administrativa

Durante el periodo de confinamiento, queremos resaltar la coordinaciéon mantenida con
el IES Aguas Vivas que hemos utilizado para aunar criterios sobre los contenidos
fundamentales a trabajar con el alumnado de 6°, en la modalidad de educacion a
distancia, para beneficiarles en su paso a la ESO.

También se han hecho las reuniones oportunas entre los tutores de 6°, orientacion y
jefatura del colegio, con jefatura de estudios y Dpto de Orientacion del IES Aguas Vivas
para el traspaso de informacion individual.

Se ha mantenido activa la coordinacion con Servicios Sociales para atender temas
puntuales que han ido apareciendo en este Gltimo trimestre, y reuniones de coordinacion
entre el EOA y los gabinetes externos una vez que los alumnos han reanudado las terapias.

\ e) De los planes y programas institucionales. \ A

OBJETIVO: 11.5.1. Participar por tercer curso consecutivo en el Proyecto regional de Formacion
en Competencia STEAM, en base a un seminario o grupos de trabajo, llevando a cabo un
programa de actualizacion y formacion para los docentes del colegio, iniciacion a programas
basicos de ofimatica y nuevas metodologias para areas cientificas.

Medidas y actuaciones Valoracion y analisis

Coordinar con el responsable EXCELENTE.
regional del proyecto
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Compromiso de docentes de
apoyo para la realizacion en el
CRFP de cursos introductorios e
los siguientes ambitos:

o Ciencia y Tecnologia

o Matematicas

o Programacion y Robdtica

o Arte

Se realizo la autoevaluacion que determiné un Plan de Mejora
mucho mas ajustado a la realidad

Se ha procurado realizar los cursos de formacion tanto del MEC
como del CRFP aunque hayan sido curso que consideramos
excesivos para lo que pretendemos

Realizacién de Seminario o
Grupos de Trabajo en
competencias STEAM

Introduccioén del concepto de
STEAM-PLUS en las acciones
formativas

Realizacion del Plan de Mejora
STEAM

Acoger en nuestras instalaciones
la Il Muestra Provincial de
STEAM

Participacion en la “Escuela de
Pensamiento Computacional e
Inteligencia Artificial” del

INTEF (Ministerio de Educacion)

Realizacion de cursos de Nivel | 'y
Il

f) De los servicios complementarios (en su caso)

OBJETIVO: 11.6.1 Realizar un seguimiento de buenas practicas en el servicio de comedor y

actividades complementarias que

propone la empresa concesionaria.

Medidas y actuaciones

Valoracion y analisis

Reuniones con el encargado de
la empresa y la coordinadora
para introducir actuaciones que
mejoren el servicio: delimitacion
de responsabilidades, trato y
resolucion de conflictos e
incidencias.

EXCELENTE. Se han mantenido reuniones puntuales via
telefonica con el responsable de la empresa de comedor, y
reuniones con bastante asiduidad con la encargada de las
cuidadoras del comedor para tratar conflictos y resolucion de
los mismos.

Reuniones con alumnos usuarios,
cuidadoras y personal de cocina

Al inicio del curso se puso en practica el uso de un formulario
de quejas - sugerencias y/o felicitaciones, y de ellas se han
atendido todas las relacionadas con el comedor escolar de

Control segun las Instrucciones
para comedores. Plan de
actividades de comedor

forma positiva.
Ademas se han llevado a cabo tantas reuniones como las

Control de la limpieza de la
cocina y del comedor

situaciones han requerido.

OBJETIVO: 11.6.2 Implementar una nueva organizacion y distribucion del alumnado para mejorar
su nivel de responsabilidad y disminuir el nivel de ruido en la actividad de comedor al mediodia.

Medidas y actuaciones

| Valoracién y analisis
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Cuidado de los habitos de POSITIVO. Durante este curso se han mantenido los dos turnos
higiene y el nivel de ruido de comida dado el alto volumen de comensales, mejorando asi
la atencion por parte de las cuidadoras hacia los alumnos, y

Implementacion de dos turnos de | bajando el nivel de ruido que se genera en un Unico turno.

comida Se modificaron las entradas y salidas del alumnado al comedor

solventando en parte el problema de ruido que se originaba en
Mejora en la distribucion del los pasillos de la planta baja y que dificultaban el trabajo del
alumnado de cada turno equipo docente en la hora complementaria. No obstante hay

que seguir insistiendo para mejorar en este sentido.

En el periodo de confinamiento, el centro ha colaborado a las demandas de la
administracion, para ponerse en contacto con las familias del alumnado becado de
comedor y ofrecerles el servicio y las condiciones del mismo.

‘ g) Otros propuestos por el centro. ‘ G

Los objetivos y actuaciones propuestos en este apartado fueron:

OBJETIVO: 1I.7.1. Mejorar los resultados de “Cdlculo y resolucion de problemas” en la prueba de
diagnostico de 3°.

Medidas y actuaciones Valoracion y analisis

Disefno y recopilacion de
actividades y proyectos

competenciales Se han realizado los desdobles previstos, pero la prueba de
Desdobles especificos en el area | diagnostico de 3° no ha podido llevarse a cabo a causa del
de Matematicas en 2°, 3°y 4° confinamiento.

para trabajar con actividades
competenciales

l.2.- Valoracion de:

a) La coherencia de las actuaciones realizadas con el logro de los objetivos propuestos en
la PGA

En general las actuaciones realizadas durante el curso han sido suficientemente
coherentes con los objetivos planteados en la P.G.A. de ahi las valoraciones positivas
obtenidas en la mayor parte de ellas.

Sin embargo, consideramos que somos muy ambiciosos en cuanto a las actuaciones y, por
tanto, considerando el excesivo horario lectivo de los profesores, debemos ser mas
consecuentes con la incomoda realidad y planificar menos actuaciones.

Como cabe esperar, el estado de alarma al que nos hemos visto abocados, ha
imposibilitado desarrollar las PGA tal y como estaba prevista, aunque valoramos
positivamente la implicacion de todo el personal del centro para adaptarnos a las
situaciones y sacar adelante la reprogramacion realizada.
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b) Los logros y dificultades encontradas en el desarrollo de las actuaciones programadas

Como cada curso escolar, las actuaciones que se vertebran en la PGA quedan insertas en
un proyecto que favorezca el desarrollo social, emocional y de valores del alumnado, a la
vez que motive a toda la comunidad educativa para proceso de ensefianza- aprendizaje.
Este curso, el tema elegido como transversal a todo el curriculum de infantil y primaria
ha sido: “Crezco y aprendo en equipo”.

Este tema central, nos permite atender el desarrollo de la inteligencia emocional, del
compromiso con el companero, con el colegio y con el entorno, dirigido siempre a un
desarrollo integral de los alumnos. La definicion y desarrollo de este tipo de temas
centrales supone uno de los valores mas importantes de nuestro centro.

El hecho de estar por encima de ratio en algunos grupos, y que se nos haya dotado de un
profesor mas de cupo, ha permitido llevar a cabo los desdobles en lengua, matematicas
y CCNN, y aumentar el niUmero de apoyos. Sin embargo, el hecho de estar saliendo del
programa de bilingiiismo y contar con un perfil menos de inglés, imposibilita llevar a cabo
desdobles de idioma.

Mantener en el equipo de orientacion la ampliacidn de los recursos extraordinarios de un
PT, un AL y un ATE a tiempo completo, y ademas permitir la continuidad de las
profesionales de PT y AL por comision de servicios, posibilita el poder atender mejor las
medidas de inclusion educativa. Sin embargo, seguimos considerando insuficiente las
horas de la especialidad de AL, ya que el horario de una de las profesoras, se ve reducido
por las funciones de jefatura de estudios, y el centro escolariza un elevado niumero de
alumnos con graves dificultades en el area de la comunicacion y el lenguaje, que
requieren de una atencion diaria para favorecer el progreso y la inclusion en el aula.
También consideramos imprescindible el aumento de horas de atenciéon por parte del
fisioterapeuta, ya que la atencion que reciben los alumnos que requieren de este recurso
es excesivamente reducida.

En cuanto a la gestion organizativa, administrativa y econdémica del centro, a pesar de las
dificultades presupuestarias de la Consejeria de Educacion no podemos olvidar referirnos
a la necesidad ineludible de dotar de un auxiliar administrativo a la Secretaria de los
centros con dos lineas como el nuestro pues siguen en aumento las gestiones, seguimiento
de solicitudes electroénicas, tramitacion de procesos de las familias, atencion diaria a una
comunidad cada vez mas amplia y diversa, etc. Nuestra politica de colaboracién con otras
entidades intenta posibilitar la estancia durante el Gltimo trimestre del curso de una
alumna de practicas del mdédulo de Administracion del IES Brianda de Mendoza y del IES
Liceo Caracense que, finalmente, no se ha podido sustanciar por el cierre de centros.

En conclusion, un curso mas hemos puesto todo nuestro esfuerzo para llegar a su final
manteniendo unos buenos resultados académicos y un cumplimiento mas que aceptable
de nuestra PGA dadas las circunstancias especiales. Todo gracias al gran esfuerzo y
dedicacion del profesorado del centro y del personal no docente: Conserje, ATEs y
Fisioterapeuta. También gracias a un apoyo importante de las familias, que han
respondido magnificamente a nuestras solicitudes de colaboracion.
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Por ultimo, también tenemos que valorar muy positivamente y agradecer la aportacion
inestimable de las madres/padres del AMPA, que continuamente, de forma abnegada y
no siempre bien entendida, colaboran en todas nuestras actuaciones comunes.

Con respecto al periodo marcado por el COVID 19, las dificultades encontradas han sido
muchas, aunque las hemos intentado solventar como equipo desde el primer momento.

Una dificultad encontrada tanto a nivel de alumnado como del profesorado es el aspecto
técnico, ya que todos hemos tenido que utilizar nuestros recursos tecnologicos (si los
habia) compartidos con el resto de miembros de la familia. Por otro lado, la implicacion
familiar que se requiere en estos momentos es muy grande, y cada una de las familias
puede atender las demandas de un modo diferente, es por ello, que desde el equipo
docente se ha ofrecido la mayor flexibilizacion posible en cuanto a cantidad, tipo y modo
de ofrecer algunas tareas, como consecuencia se ha estado atendiendo a alumnos y
familias en cualquier horario y dia de la semana.

c) La programacion realizada de cada actuacion

(calendario previsto, responsables de su realizacion y evaluacion, recursos econémicos, y materiales utilizados, procedimiento para su
seguimiento y evaluacion...)

La programacion realizada de las actuaciones es tan ambiciosa que a veces exige un
sobreesfuerzo por parte de buena parte de la comunidad educativa. El hecho de que el
objetivo final esta dirigido al beneficio del desarrollo completo de nuestros alumnos eleva
nuestro compromiso con estos hasta momentos de gran estrés y gran esfuerzo psiquico,
emocional e intelectual a lo largo de todo el curso, exigiendo mas tiempo del a priori,
debido. Ocasionalmente también, las presiones de las familias juegan en contra del que
consideramos, desarrollo idoneo de nuestra programacion.

En cuanto al periodo de educacién a distancia se han reprogramado y llevado a cabo
actividades variadas y adaptadas a diferentes posibilidades de ejecucion, teniendo como
objetivo intentar cubrir el amplio abanico de necesidades heterogéneas de aprendizaje
de todos nuestros alumnos. Aquellos contenidos que no se han podido trabajar quedan
reflejados tanto en la adenda como en los informes tutoriales individuales, con el fin de
programarlos prioritariamente al comienzo del proximo curso.

Este periodo ha sido estresante para todos, y por tanto también para el profesorado que
ha respondido a una situacion nueva sin demora, con una implicacion total y sin horarios,
dejando a un lado a veces, incluso su vida personal. A pesar de que, a nivel individual
hacia los tutores y especialistas, no ha habido un nUmero significativo de quejas o
sugerencias por partes de las familias (una media de una por grupo), somos conocedores
de que entre las familias se han ido creando expectativas hacia el modo en que deberian
proceder los profesores. Si bien desde el centro estamos abiertos a cualquier sugerencia
que lleve a la mejora de la practica docente y del proceso de E-A, nos gustaria sentir
también la valoracion de su parte a todo aquello que se ha hecho.
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a‘z CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Delegacion Provincial de Guadalajara

Servicio de Inspeccién de Educacion
MEMORIA ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Castilla-La Mancha

centro: CEIP LAS LOMAS

I1.- ANALISIS DEL PERIODO DE ENSENANZA NO PRESENCIAL. |

Il.1.-Dificultades y barreras al aprendizaje provocadas por la pandemia y la situacion de
la ensefianza no presencial en la relacion:

a) De los centros con el alumnado y con las familias.

El estado de alarma declarado en Espana ante la pandemia del COVID 19 y por ello la
interrupcion de las clases presenciales, cogido desprevenida a toda la comunidad
educativa. Sin embargo, y a pesar de que en CLM dejaron de asistir los alumnos a partir
del 13 de marzo, el dia 16 de marzo, el claustro de profesores ya estaba preparado para
comenzar un tipo de trabajo diferente de una forma, en principio, desconocida, y asi se
hizo efectivo desde ese momento.

Las mayores dificultades que se han ido encontrando se han referido a aquellos alumnos
que no podian ser “educativamente” atendidos por las familias por encontrarse estas en
situacion laboral activa (lo que dificulta enormemente la conciliacion en el caso de
alumnos de infantil y primaria que todavia no son lo suficientemente autonomos), en
aislamiento por haber contraido la enfermedad o estar sufriendo la pérdida de alguno de
los miembros.

No obstante, cuando el tutor ha observado que alguno de sus alumnos no participaba de
la manera esperada, se ha puesto inmediatamente en contacto con la familia para
conocer la situacion y ofrecer el apoyo necesario.

También se han observado ciertas dificultades fruto de los recursos con los que cuenta
cada familia, ya que no todo el alumnado cuenta con un recurso informatico disponible
todo el tiempo. Es por ello, que se ha dado flexibilidad al alumnado en tiempo y forma
para el trabajo diario.

En otro orden de cosas, hemos observado unas expectativas diferentes sobre lo que las
familias consideran puede y/o debe hacer con sus hijos cada profesor desde su casa.
Entendemos que esto pueda ser asi; por tanto, y considerando que la leccién de una
situacion insélita como la vivida ya esta aprendida y que nos hemos topado con una gran
variedad de situaciones familiares distintas, si por desgracia hay que repetir la
experiencia incidiremos mas en un feedback mas directo y mejor repartido semanalmente
e intentaremos facilitar en lo posible la carencia de medios y tiempos en las familias que
lo necesiten. También seremos mas cuidadosos y selectivos con la informacion que
enviemos a las familias, pues también hemos notado que, a veces, recibian un exceso de
informacion.
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b) Con los recursos que se ha contado y las formulas arbitradas para minimizar los dafios a
la atencion educativa.

Desde el inicio de este periodo, se ha tratado de dar solucion a todas las incidencias que
las familias han ido poniendo en conocimiento de los profesores (han sido muy pocas), sin
embargo, atender a una poblacion que por rasgos evolutivos tiene que desarrollar
bastante autonomia e independencia, y que requiere de un acompafnamiento mas directo
por parte del profesorado, ha dificultado la puesta en practica.

Tras el descanso del segundo trimestre, el centro arbitré un dia para que todos los padres
que quisieran pudiesen pasar al centro a recoger el material de sus hijos (libros de texto),
previamente embolsados individualmente por el profesorado.

A aquellos alumnos que carecian de recurso tecnoldgico y asi lo han hecho saber se les ha
ofrecido uno desde el centro; se han dado materiales fisicos en aquellos casos en que
tenian dificultades para usar los recursos tecnologicos propios o no han querido el ofrecido
por el centro.

Respecto a los recursos tecnologicos, hay que remarcar que a pesar de que la mayoria de
nuestro alumnado cuenta con el recurso, hay dos hechos que dificultan el uso por una
parte del alumnado: por un lado, la falta de autonomia y conocimiento de la tecnologia,
y por otra, la falta de disponibilidad total de los recursos durante el que podemos llamar
en esta situacion “horario escolar” que no tiene porqué extenderse a la tarde.

El profesorado ha arbitrado medidas para que las familias pudiesen entregar las tareas y
recibir el feedback; preferentemente ha sido a través del correo electronico del
profesorado, pero también ha habido profesores que se han acercado (cuando la
administracion lo ha permitido) a diferentes lugares para recoger tareas en mano, se ha
dado opcion para que lo llevasen al centro con flexibilidad horaria con alguien del equipo
docente dispuesto para recogerlo... Se han realizado llamadas telefénicas a alumnos
concretos cuando las familias han informado de la desmotivacion, o para dar
determinadas explicaciones sobre contenidos que no comprendian.

Se han realizado videollamadas en algunos de los grupos, aunque la participacién en la
mayoria de los casos no ha sido del 100%.

c) Con otros aspectos.
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Il.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y

CIENTIFICA

lll.1.- Analisis y la valoracion de las lineas prioritarias de formacion establecidas en la
P.G.A. en orden a la consecucion de los objetivos generales y a la realizacion de las
actuaciones planteadas

Al inicio de curso, y atendiendo a las necesidades surgidas en el curso anterior,
planteamos la necesidad de desarrollar la siguiente formacion:

1.

Actualizacion en ofimatica basica, trabajo colaborativo en red y agenda
electronica fundamentalmente para ser eficaces en la coordinacién y a la hora de
la evaluacion curricular.

Debido a la alta carga de trabajo que tienen los docentes del centro, la
actualizacion en ofimatica queda en manos del director y secretario, que realizan
tareas puntuales de formacion segin van surgiendo las necesidades.

Metodologia para competencias STEAM en los ambitos de ciencias y tecnologia,
programacion y robotica, artes y matematica; para lo cual se realizaran por parte
de los docentes de apoyo de este programa un curso del CRFP relacionado con el
ambito de su responsabilidad.

Debido a la situacion derivada por la pandemia, no todos los profesores han podido
desarrollar los cursos planificados por el CRFP.

Formacion en Trabajo por Proyectos tanto para Infantil como para Primaria.
Uso de PDI y Panel Tactil Interactivo.

Formacion en Grupos de trabajo STEAM entre octubre y mayo en nuevas
metodologias y desarrollo de actividades especificas
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EZ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Delegacion Provincial de Guadalajara

Servicio de Inspeccién de Educacion
MEMORIA ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Castilla-La Mancha

centro: CEIP LAS LOMAS

IV.- ANALISIS DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES

‘ IV.1.- Andlisis de los aspectos organizativos generales

La organizacion general del centro, ha sido acertada, consiguiendo una dinamica fluida y
favorecedora para todos.

Se ha mantenido como en cursos anteriores el adelanto de cinco minutos de la entrada
de los alumnos de 6°, facilitandoles el acceso por la puerta principal, lo que ha permitido,
que la entrada del resto de alumnado sea mas tranquila y dinamica al existir menor
volumen de alumnos.

Sin embargo, la entrada de los alumnos de educacion infantil que acceden por la puerta
de su patio, hay que tratar de dinamizarla para que no se retrase, ya que esto dificulta
otras dinamicas como el cierre de puertas del centro (a la espera de que salgan todas las
familias), el inicio de la actividad docente, o la necesidad de los padres de ver que sus
hijos han entrado al centro antes de irse, dado que son muy pequenos.

La organizacion académica para este curso ha mantenido dos caracteristicas relevantes a
resaltar; por un lado un desdoble en lengua para todos los grupos de 1° a 6° y un desdoble
en matematicas en 1°y 2°; y por otro lado, doble profesorado o desdoble (en funcion de
la programacion de aula) en dos sesiones consecutivas de CCNN y matematicas, para
trabajar el proyecto STEAM “Mas Alla” en el que el centro se encuentra inmerso,
desarrollando de 3° a 6° actividades de SCRATCH, ROBOTICA, y EXPERIMENTOS
CIENTIFICOS, y otro tipo de actividades manipulativas y experienciales basadas en el
método cientifico que lleven al alumnado a un aprendizaje real, bajo la idea de que se
aprende lo que se hace. En Infantil también se han llevado a cabo desdobles con la
profesora de apoyo para la realizacion de actividades de robdtica, matematicas y
experimentaciones en el medio. No obstante, fruto de la pandemia, no se ha podido
desarrollar este proyecto de la manera programada.

Los desdobles se han podido llevar a cabo gracias a que contamos con un profesor de
apoyo a primaria por el exceso de ratio en alguno de los cursos, y por la buena disposicion
del equipo docente y el equipo directivo (especialmente director y secretario) que ven
aumentada su carga lectiva para atender areas y/o apoyos y desdobles.

Los apoyos ordinarios se establecieron a principio de curso en funcion de las necesidades
detectadas al finalizar el curso 2018/2019 y tras la evaluacion inicial de este curso. No
obstante, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones, se han valorado los
resultados de los apoyos, y de los alumnos con mas dificultades para reordenar y
reorganizar esta atencion en la etapa de primaria.

Por otro lado, también el profesorado de primaria ha apoyado en la etapa de infantil,
haciendo no so6lo un reparto equitativo en funcion a las necesidades, sino también para
atender al principio de prevencion que nos interesa en el centro.
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El volumen de alumnado con TEA ha permitido mantener en el centro un profesional mas
de PT y otro de ATE, lo cual ha permitido llevar una atencion mas personalizada con estos
alumnos y por ende, con todo el alumnado en general tanto por parte del EOA como por
parte de los tutores y tutoras que ven su trabajo orientado, y apoyado y pueden dedicar
su tiempo a todos sus alumnos y no Unicamente al alumnado de NEE que evidentemente
requieren mayor atencion. También se doto al centro de mas horas de AL, sin embargo el
hecho de que no se compense el horario jefatura de estudio, que tiene destino por AL,
hace que siga siendo insuficiente para atender todas las necesidades que en el ambito de
la comunicacion y el lenguaje aparecen en el centro y que exigen una periodicidad mayor
a la que se les puede ofrecer. Ademas, esta falta de tiempo, no permite llevar a cabo un
apoyo especifico y especializado de estimulacion del lenguaje en infantil, que
consideramos fundamental desde nuestra implicacion con la prevencion y atencion
temprana, y poder responder al criterio de inclusion educativa adecuadamente.

Todos los apoyos han estado regulados por la coordinacion docente con la colaboracion
del EOA siempre que ha sido necesaria o se ha solicitado, ademas de una coordinacién
trimestral a través de la evaluacion especifica de ACNEES y ACNEAES y de toma de
decisiones.

También se ha llevado a cabo una coordinacion inicial entre equipos docentes salientes y
entrantes para intercambio de informacion, y entre profesorado de infantil 5 afios y 1° de
EP para realizar actividades que faciliten el cambio de etapa de los alumnos de infantil
para el préximo curso.

Desde el centro trabajamos el apadrinamiento entre los alumnos de 6° y 1° de primaria,
para facilitarles a estos ultimos la integracion en la dinamica de esta etapa. Se fue
realizando, ajustandonos a los criterios de la evaluacion de esta actuacion del curso
anterior y a las necesidades que se iban observando los primeros dias lectivos.

Respecto a la organizacion de actividades complementarias, se han realizado las que
previamente estaban estipuladas, y algunas que se han ido incorporando a lo largo del
curso, porque se enmarcaban dentro de las programaciones de aula. El estado de alarma
ha imposibilitado las programadas para el tercer trimestre, excepto el certamen “Escribo
y Leo” que se ha mantenido de manera telematica. Se han planificado otras para la etapa
de primaria en estas mismas condiciones con caracter voluntario para los alumnos.

También, debido a la pandemia y para aliviar el estado de confinamiento para el
alumnado durante el tercer trimestre, se han organizado a través de la web del centro
actividades complementarias del tipo retos, cuentacuentos, manualidades, etc, que con
caracter voluntario, todo aquel que quisiera podia realizar y darlas a conocer al claustro
de profesores.

Dada la importancia que otorgamos al proceso de evaluacion como aspecto para la toma
de decisiones y punto de partida para siguientes intervenciones, ha hecho que
mantengamos la tonica de los Ultimos anos, dedicamos un tiempo especifico para la
evaluacion de ACNEEs y ACNEAEs (45 o 60 minutos por grupo que escolariza este
alumnado), y otro tiempo diferenciado para la evaluacion del grupo, deteccion de
necesidades dentro del mismo y toma de decisiones (40 minutos por grupo). En todas
estas sesiones se ha contado con la presencia de la orientadora como parte necesaria para
dar pautas en la toma de decisiones. Hemos tratado de realizarlas acumuladas en una
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semana, lo que ha supuesto ampliar horario por la tarde; esto pone en relieve la
implicacion y buena disposicion de todo el equipo.

En cuanto a la organizacion desde el dia 16 de marzo hasta la finalizacion del curso, el
trabajo, que se ha llevado fundamentalmente a través del tutor junto con los
especialistas, de forma telematica y “en linea”, utilizandose el sistema de mensajeria
TokApp vy el correo electrénico, Teams de la plataforma Office 365 y, en un caso un blog
de Blogger.

Tanto ACNEES como ACNEAES han sido atendidos ademas de por sus tutores por todos los
componentes del equipo de Orientacion que habitualmente trabajan con ellos.

Para un funcionamiento mas agil en el proceso de E-A a distancia, se ha comunicado
semanalmente los planes de trabajo a las familias via TokApp y via web del centro en una
pagina especifica para ello; se han desarrollado videoconferencias cortas via Teams o
Jitsy Meet con alumnos tanto a nivel individual como en pequefios grupos de sondeo sobre
sus estados de animo o para solucionar pequenos problemas con las actividades; y se ha
utilizado el correo electrénico y el teléfono (tanto personal como del centro) para atender
a alumnos y familias y responder aclaraciones, recomendaciones, propuestas de
actividades y correcciones, recepcion de tareas, etc., permitiendo asi a su vez un control
del absentismo virtual.

IV.2.- Analisis de la funcionalidad de:

a) El horario general del centro y de los criterios utilizados para su elaboracion

)

Durante el curso 19-20 el colegio ha estado abierto, segiin se recoge en el siguiente
cuadro, desde las 7:30 h. de la manana hasta las 18:00 h. de lunes a jueves; los viernes
se ha cerrado el centro a las 16h con el objetivo de facilitar las labores de limpieza
aunque, atendiendo a la solicitudes del AMPA para tratar de conciliar tiempo de trabajo
y atencion de padres.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

7:30-9:00 Servicio de aula matinal
9:00-13:00*
9:00 -14:00**
13:00-15:00*
14:00 -16:00**

Actividades lectivas

Servicio de comedor escolar

Sin

16:00 -18:00™ Actividades extracurriculares del AMPA - .
actividad

* En septiembre y junio. ** Desde octubre a mayo.

e Horario de atencion a familias:
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El horario de tutoria con las familias lo hemos mantenido, como en cursos anteriores,
segln el siguiente cuadro:

Meses de septiembre Todos los miércoles de 13 a 14 horas
Meses de octubre a marzo Todos los miércoles de 14 a 15 horas

Durante el estado de alarma, el profesorado ha trabajado sin atender a ningln horario
fijo para dar respuesta lo mas rapida posible al dia a dia.

e Horario complementario del profesorado:

o Desde octubre a mayo, el horario se ha distribuido de la siguiente

forma:

= Lunes, de 14:00 a 15:00: CCP, Claustro y/o reuniones generales. Las
reuniones del Consejo Escolar se han convocado en horario de
tarde.

= Martes, de 14:00 a 15:00: Equipos de nivel/ciclo, equipos docentes,
etc.

= Miércoles, de 14:00 a 15:00: atencion a las familias.

= Jueves, de 14:00 a 15:00: reunion de coordinacion de nivel, trabajo
individual o formacion en grupo de trabajo STEAM

o Durante septiembre y junio, el horario se ha distribuido igual, pero
haciendo de lunes a jueves una hora y cuarto (de 13 a 14:15h)

o De forma extraordinaria, se ha dedicado una semana trimestralmente
para las sesiones ordinarias de evaluacion con un horario de lunes a
jueves de 14 a 15, y de 16 a 18h.

Esta distribuciéon para las evaluaciones se considera positiva en general.
También desde el equipo directivo, y dada la importancia que se otorga a
poder realizar una evaluacion completa y tranquila, lo consideramos una
buena opcion para que todos los cursos cuenten con un tiempo suficiente
de valoracion, puesta en comin y toma de decisiones, y evitar demorarnos
hacia semanas previas a la evaluacion.

Durante el periodo de alarma, aunque se ha mantenido el calendario escolar, se ha
flexibilizado completamente el horario docente, atendiendo a alumnos y familias en
cualquier momento del dia, realizando videollamadas en horario de manana y/o tarde,
realizando reuniones de coordinacion fuera del horario habitual, etc.

b) Los horarios del alumnado y de los criterios utilizados para su elaboracion

Horario de clases

Como en el curso anterior, acogiéndonos a la Orden 27/07/2015 por la que se regula la
organizacion y la evaluacion de la Educacion Primaria en Castilla La Mancha, en base a
nuestra autonomia hemos realizado el reparto de la sesiones que creemos mejor se ajusta
a nuestras necesidades; de tal forma que en el primer claustro del curso decidimos
distribuir el horario en sesiones o periodos de sesenta y de cuarenta y cinco minutos, por
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tanto seguimos acogiéndonos a la distribucion horaria que se especifica en el Anexo Ill de
la citada orden.

Durante el mes de septiembre y junio hemos tenido la siguiente distribucion horaria:

9:00 a 9:40 h. 12 clase 40 min.
9:40 a 10:20 h 2?2 clase 40 min.
10:20 a 11:00 h. 3?2 clase 40 min.
11:00 a 11:30 h. Recreo 30 min.
11:30 a 12:45 h. 42 clase 45 min.
12:45a 13:00 h 52 clase 45 min.

De octubre a mayo la distribucién ha sido:

9:00 - 10:00 12 clase 60 min.
10:00 - 10:45 22 clase 45 min.
10:45 - 11:45 3?2 clase 60 min.
11:45 - 12:15 Recreo 30 min.
12:15-13:15 42 clase 60 min.
13:15 - 14:00 52 clase 45 min.

e La organizacion de los recreos

Para la organizacion del cuidado de patios, se han establecido cuatro grupos (dos
encargados de E.I., y dos encargados del recreo de E.P); Cada uno de los grupos formado
de acuerdo a la normativa vigente con respecto a la ratio, de modo que en el patio de
infantil hubiese 5 personas, y 6-7 en el patio de primaria; en cada uno de los grupos ha
habido una persona que libraba de forma rotativa, la cual estaba a disposicion para las
posibles sustituciones de recreo que han ido surgiendo.

También el equipo directivo ha participado en los cuidados de recreo, cuando asi se ha
considerado. Incluso, uno de los miembros, de forma sistematica para la atencion de los
alumnos a la salida del recreo y la coordinacion de la vuelta a las aulas al terminar.

Los tiempos de recreo de primaria, cuentan con normas establecidas para el uso de las
pistas, y el uso del polideportivo. Conocedores los alumnos de estas normas, han contado
con un profesor encargado del “juego limpio” y otro profesor encargado del area del
polideportivo para el baloncesto.

En los tiempos de recreo de primaria, también hemos contado con la labor educativa de
las A.T.E., que han desarrollado sus funciones con los alumnos propios de su ambito tanto
en el patio de Primaria como en el de Infantil.

Para la elaboracion de estos horarios hemos seguido los siguientes criterios:

La distribucion horaria de las areas se ha ajustado a la Orden de 27/07/2015 por la que
se regula la organizacion y la evaluacion en la educacion Primaria de Castilla La Mancha.
Se han adjudicado sesiones de 1 hora o sesiones de 45 minutos a las materias para ajustar
de forma exacta el tiempo asignado para las mismas segun el Anexo lll sobre horario
lectivo de la citada orden, sin que exista desviacion en ningln area y en ningun curso, tal
y como se reflejo en el sistema DELPHOS.
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Todos los grupos han contado con un desdoble en lengua; los grupos de 1°y 2° un desdoble
en matematicas y los alumnos de 3° a 6° han contado con doble profesorado o desdoble
(en funcidn a la actividad STEAM programada) en una sesion de CCNN y matematicas. El
profesorado dedicado a estos desdobles de STEAM han sido director, secretario, y profesor
de apoyo de primaria; y para el resto de desdobles, se organizaron los horarios para que
los tutores no especialistas fuesen los encargados de impartirlos en su nivel, o en el nivel
inmediatamente superior o inferior.

El resto de horas del profesorado del centro, se han repartido para la realizacién de
apoyos ordinarios. Al inicio del curso se repartieron de forma equitativa aunque teniendo
en cuenta las necesidades detectadas el curso anterior, y se han ido reorganizando tras
las sesiones de evaluacion. También el profesorado de primaria ha realizado apoyos en la
etapa de infantil. Estos ultimos, se organizaron a principio de curso teniendo en cuenta
que el horario permitiese el desarrollo de la autonomia en E.l. tres afos, y el trabajo
curricular en 4y 5 anos.

La profesora de apoyo de E.I. ha llevado a cabo las actividades de psicomotricidad ademas
del apoyo a las aulas. Las tutoras de esta etapa, también han realizado apoyos cuando
contaban con especialista.

c) Los agrupamientos

Los agrupamientos del alumnado para este curso, han permanecido estables con respecto
al curso anterior, excepto los de tercero y quinto, que han sido grupos nuevos formados
de la mezcla al finalizar segundo (tal y como se recoge en las NCOF de nuestro centro), y
al finalizar 4° por no haber sido mezclados con anterioridad y considerar que esto iba a
mejorar la convivencia entre el alumnado. La distribucion en ambos casos se hizo
atendiendo a criterios pedagodgicos y de socializacion entre el alumnado, y dirigido por
las tutoras y coordinado por jefatura de estudios. Se considera positivo, y los grupos han
funcionado bien con las tutoras. Resaltamos el beneficio que ha aportado este
acontecimiento al alumnado de 5° que se ha adaptado a la perfeccién tanto a los nuevos
companeros como al profesorado, mejorando las relaciones sociales significativamente,
a pesar de las reticencias iniciales de lagunas familias.

La distribucion del alumnado de Educacion Infantil 3 afos, se llevd a cabo respetando las
normas del centro, y tratando de buscar siempre el equilibrio entre las aulas (n° de nifos
y ninas equitativo, fechas de nacimiento, hermanos con el mismo profesor, etc.).

Este curso hemos tenido seis unidades de Infantil y trece de Primaria con el siguiente
alumnado:

Educacion Infantil:

3 anos A

3 anos B

4 anos A

4 anos B

5 anos A

5 anos B
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Educacién Primaria
1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 4°A | 4°B | 5°A | 5°B | 6°A | 6°B | 6°C
25 25 25 25 26 26 28 28 28 29 24 27 26

d) La distribucion de los espacios

PLANTA BAJA PRIMERA PLANTA

6 aulas de Ed. Infantil 12 aulas de Primaria

1 aula multiusos 1 tutoria que ocupa el profesorado del area de

inglés.
Sala de Profesores 1 aula Althia
Aseos de profesores 1 Biblioteca Escolar

1 aula multiusos (se emplea para musica, talleres,

Despachos de E. Directivo audiovisuales, etc.)

Tutoria de Infantil 3 Despachos/aulas del EOA

Aula de Recursos utilizada
para sesiones de 2 tutorias de Primaria
fisioterapia, y religion.

Conserjeria Aula de apoyo de inglés (profesores de inglés)
Despacho del AMPA Aseos para alumnos/as

Almacén General Aula de Recursos

Comedor Escolar Aula de MUsica (ocupada por un grupo de primaria)

Servicio para alumnos

Polideportivo: en edificio anexo, comunicado con una rampa. Disponemos de una cortina
que divide el espacio en dos para usarlo por dos grupos a la vez. Se usa, ademas de para
su funcion de la practica del deporte y la imparticion del area de Educacion Fisica, como
salon de actos del Colegio.

Respecto al uso del mismo para el area de E.F. se intento establecer un horario para los
especialistas en el que coincidiesen el menor nimero posible de horas, y utilizarlo el 100%
de las sesiones, para evitar el ruido y conseguir sesiones de E.F. mas tranquilas.

La distribucion de espacios, se ha llevado a cabo intentando tanto el mayor
aprovechamiento de los mismos, como el que los alumnos, principalmente los mas
pequenos de primaria, se acostumbren a un espacio Unico para la misma tarea. De este
modo, para el area de valores, la mayoria de los grupos han podido desarrollar las dos
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sesiones semanales en el mismo espacio; Por otro lado, los alumnos de 1° a 3° y los de 6°,
han podido realizar todos los desdobles en los mismos espacios; para el resto de grupos,
se han concretado espacios diferentes para cada uno de los dos desdobles en funcion a la
disponibilidad. El hecho de contar con 13 grupos en primaria (en vez de 12), exige tener
que utilizar determinadas aulas cuando los alumnos salen a musica o a E.F., con los
inconvenientes que ello genera.

También se elabord, junto con el equipo docente, un horario que permitiese un
aprovechamiento maximo del aula Althia.

Respecto al espacio del comedor, se ha mantenido igual que el curso pasado, dos turnos
de comida; el primero para infantil, 1°, 2° y 3°, y un segundo turno para los alumnos de
4° a 6°. A principio de curso, se propuso que los alumnos de este turno, estuviesen
mezclados por niveles de modo que fomentasemos la socializacion, la ayuda entre ellos,
y la responsabilidad en la rutina de la comida. El resultado ha sido bueno para todas las
partes. Se establecid un horario de recogida de alumnos del servicio de comedor, y una
dinamica diferente a la llevada hasta el momento, con mas control de las cuidadoras
hacia los alumnos. Aunque en un primer momento hubo reticencias, el resultado ha sido
positivo tanto para padres como alumnos y cuidadoras. Es importante, que sigamos
trabajando para una reduccion de ruido en los traslados de los alumnos, que perjudica el
resto de dinamicas de centro, aunque ha disminuido con respecto a otros cursos.
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EZ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Delegacion Provincial de Guadalajara

Servicio de Inspeccién de Educacion
MEMORIA ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Castilla-La Mancha

centro: CEIP LAS LOMAS

V.- ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

‘ V.1.- Analisis de la programacion anual de actividades extracurriculares y complementarias.

Las actividades programadas y las valoraciones de cada una de ellas son las siguientes:

3anos Descripcion Valoracion
1¢" Trimestre
17-10-19 Fiesta de la manzana EXCELENTE
5-11-2019 Titeres-El retablo de la ventana: EL MONSTRUO [EXCELENTE
NARANJA
Fiesta de Navidad MUY BUENA
2° Trimestre
Carnaval: Pelele MUY BUENA
3°" Trimestre
14-05-2020 |Granja La Limpia ICANCELADA
4afos Descripcion Valoracion
1¢" Trimestre
Fiesta de la manzana 17 de octubre EXCELENTE
5/11/2019 Titeres-El retablo de la ventana: EL MONSTRUO EXCELENTE
NARANJA
Fiesta de Navidad MUY BUENA
2° Trimestre
Carnaval: Pelele MUY BUENA
11y12 Visita Policia local EXCELENTE
Marzo
3" Trimestre
12-05-2020 |Granja Talamanca ICANCELADA
5anos Descripcion Valoracion
1¢" Trimestre
Fiesta de la manzana 17 octubre EXCELENTE
24y 29 Visita museo Francisco Sobrino EXCELENTE
Octubre
5/11/2019 Titeres-El retablo de la ventana: EL EXCELENTE
MONSTRUO NARANJA
2y 16 Visita Biblioteca de Guadalajara EXCELENTE
Diciembre
2° Trimestre
Carnaval; Pelele MUY BUENA
4-03-2020 Granja Fuenlabrada EXCELENTE
3" Trimestre
21y 22 de Visita Astro-Yebes ICANCELADA
Mayo
18 Fiesta de graduacion
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1° Descripcion Valoracion
1°" Trimestre
21 de octubre [La Vendimia. EXCELENTE
29 de Taller de higiene postural MUY BUENA
octubre
7 de Taller de reciclaje MUY BUENA
noviembre
27 de Visita a la mujer gigante. Parque Europa. BUENA
noviembre
2° Trimestre
Visita al Ayuntamiento y la Diputacion. MUY BUENA
20 de enero Museo del Prado. EXCELENTE
3% Trimestre
Visita a Peregrina. ICANCELADA
30/4 Teatro Sanpol- “El principe rana” ICANCELADA
2° Descripcion Valoracion
1°" Trimestre
25y 26 de Visita a la comisaria de policia EXCELENTE
noviembre
20y 27 de Visita a la Biblioteca de Guadalajara EXCELENTE
noviembre
7 de Taller de reciclaje “La senda de los residuos” MUY BUENA
noviembre
2° Trimestre
30y 31 de Visita al centro agrario de Marchamalo ICANCELADA
marzo
3¢" Trimestre
Visita a Faunia ICANCELADA
30 de abril  [Teatro Sanpol: El principe rana” ICANCELADA
3° Descripcion | Valoracion
1" Trimestre
2 octubre FESCIGU BUENA
11-15/11 Charla-Taller sobre Seguridad y Salud (FLC-CLM) MUY BUENA
27 Y 28 Talleres didacticos sobre cultura tradicional MUY BUENA
Noviembre
2° Trimestre
17 de marzo |Aula apicola y de la naturaleza en Azuqueca ICANCELADA
Marzo Taller de artes plasticas en el Palacio de La ICANCELADA
Cotilla
3° Trimestre
30 abril Teatro Sanpol: “El principe rana” ICANCELADA
mayo salida a la naturaleza: Pueblos de Guadalajara  [CANCELADA
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4° Descripcion Valoracion
1°" Trimestre
2 de octubre [Fescigu MUY BUENA
2° Trimestre
28 de enero y Biblioteca municipal EXCELENTE
4 de febrero
Audicion banda provincial EXCELENTE
5 de febrero [Teatro Sampol “Sueno de una noche de verano” [EXCELENTE
marzo Visita fabrica Cuétara CANCELADA
Taller de “Educacion Afectivo-sexual” SUFICIENTE
3% Trimestre
20y 21 de Educacion vial-policia local CANCELADA
abril
Visita cultural guiada a la ciudad de Alcala ICANCELADA
(mayo) o Salida a la naturaleza
5° Descripcion Valoracion
1" Trimestre
2 de octubre [Fescigu MUY BUENA
Taller “Cocinando materiales”. Centro Ibercaja. NO REALIZADA
Esta pendiente de confirmar. (Mes de
noviembre).
2° Trimestre
Visita al museo de El Prado y Jardin Botanico de [EXCELENTE
Madrid. Mes de febrero.
28 de enero |Teatro Sampol “Sueno de una noche de verano” [EXCELENTE
2 de marzo  |Programa contra el acoso escolar -Tu cuentas” [EXCXELENTE
Taller de “Educacion Afectivo-sexual” ICANCELADA
3°" Trimestre
15 de abril  |Visita a Bolarque. ICANCELADA
Visita a Recopolis, (concretar). Mes de mayo. ICANCELADA
6° Descripcion Valoracion
1" Trimestre
2 de octubre [Fescigu (Teatro Buero Vallejo) MUY BUENA
16 de Castro de Olmeda de Cobeta EXCELENTE
octubre
C1|5, 17, y 30 [Educacion Vial (Policia Local) EXCELENTE
e octubre
19, 20 de nov,Museo Francisco Sobrino
10 diciembre EXCELENTE
11y12 Taller “Nanociencia y Nanotecnologia” Parque
Noviembre  [Cientifico y Tecnoldgico de CLM PUFICIENTE
2° Trimestre
28 de enero [Teatro Sampol “Sueno de una noche de verano” [EXCELENTE
12 de febrero |Visita Guadalajara EXCELENTE
3,5,y 10 de PBiblioteca EXCELENTE
marzo
Taller de “Educacion Afectivo-sexual” BUENA
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17-21/Feb Taller de Ciberexpertos (5 sesiones) EXCELENTE
3°" Trimestre
23,‘ 28, 29 de |Astroyebes CANCELADA
abril
2 a'l 5de Viaje Fin de Curso. CANCELADA
junio
E. Fisica Descripcion Valoracion
1" Trimestre
Balonmano Guadalajara MUY POSITIVA
Rayo Arriacense MUY POSITIVA
Club Felipe Meliz MUY POSITIVA
Club Rugby Guadalajara NO REALIZADA
2° Trimestre
Club Rugby Guadalajara NO REALIZADA
3° Trimestre
Club Rugby Guadalajara NO REALIZADA

INGLES Descripcion | Valoracion
2° Todos los niveles
Trimestre
Jornadas de Cultura Inglesa CANCELADA
Estibi “Tales from the box” CANCELADA

Actividades complementarias relacionadas con todas las areas y comunes a todo el colegio

Descripcion Valoracion

e Octubre- visita de equipos deMUY POSITIVAS.

futbol, balonmano,

atletismo, voleibol
E | eFinal de octubre: Prevencion de
= Riesgos. Simulacro de Evacuacion.

Z e Campana solidaria de recogida de

ropa (Fundacion GLORR)

e Concurso de Christmas

¢ 22/12/19 Fiesta de Navidad.

e Finales de enero: Dia de la Paz Las tres primeras actividades se valoran de forma

e Febrero Jornada del Bocadillopositiva.

Solidario y Saludable La jornada de Jueves Lardero sufrio
£ ¢ 20/2/19 Jueves Lardero. Jornada demodificaciones segiin lo previsto, pero se valora
i= | Convivencia con CEIP La Mufieca. ~ [positivamente. _ '

2, « Carnaval en el colegio El resto de actividades no se han podido realizar
¢ 23/3/2018 Dia de la poesia

¢ Jornadas/taller habla inglesa (1,2 y

3 de abril 2020)

¢ VI Certamen “Escribo y Leo” El certamen “Escribo y Leo” se llevo a cabo via

e Semana del 23 de abril, Dia delftelematicay tuvo una gran participacion, "por lo

Libro que se valora de forma excelente.
g e Junio/2020 Participacion en lal-a graduacion de los alumnos de 6° se hizo a
= Il Jornada de Intercambio STEAM través de video-llamada con TEAMS, llevandose a
™ | ¢17/6/20 Acto de Graduacién delcabo un acto emotivo y muy positivo para todos.

alumnos de Infantil y Primaria El resto de actividades no se han podido

« 18/6/20 Fiesta de fin de curso. desarrollar

Queremos hacer mencion especial a dos actividades complementarias que, aun llevandose
a cabo durante el periodo de confinamiento, han tenido una elevada participacién, con
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buena calidad; son el VI Certamen “Escribo y Leo”, y el concurso “Diseno mi agenda”, a
partir de la cual, se ha disefado la agenda escolar 2020/2021 para los alumnos del colegio.

V.2.- Analisis de:

a) La actuacion de los responsables de su realizaciéon y evaluacion

b

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares son planificadas y llevadas a cabo por el AMPA en
coordinacion con la direccion del centro. La junta directiva del AMPA ha estado
pendiente, en todo momento, del buen funcionamiento de las mismas.

Cada actividad tiene una persona responsable y también hay una monitora que trata de
solucionar cualquier incidencia que surja. Estas actividades han tenido una buena
afluencia de alumnos, lo que muestra su validez y eficacia.

La entrega del alumnado a sus familias ha ido ajustandose a los lugares de celebracién de
las actividades y al horario establecido.

Si hay algin problema de distribucion de espacios, uso de los materiales, deterioro de los
mismos, etc. se soluciona con la intervencion de la direccion del centro y la buena
disposicion de la junta directiva del AMPA, asi como la estrecha y permanente
colaboracion de la conserje.

De la valoracion de estas actividades extracurriculares del AMPA llegamos a concluir:

e Las actividades son de bastante calidad. En ellas, mediante el juego, los nifos
siempre aprenden y sirven para complementar las areas del curriculum, aunque
hay familias que no se plantean mas que sean solamente actividades-guarderia.

e En la AMPA son conscientes que suplen a la Consejeria de Educacion al ofrecer con
estas actividades la posibilidad de conciliar vida laboral y familiar. Esto es un reto
que la Consejeria deberia asumir.

En cuanto a las actividades extraordinarias que el AMPA ha ofrecido al colegio durante
este curso:

e Sobre la actividad de Navidad y regalos por parte del AMPA se valora muy
positivamente reconociendo que la buena planificacion previa entre el colegio y
el AMPA era mas que necesaria.

e Hemos de agradecer la colaboracion del AMPA en el viaje de fin de etapa con los
alumnos de 6° que se habia planificado, para subvencionar la venta de papeletas.

¢ De nuevo se ha intentado dinamizar el uso de la biblioteca del colegio tanto en el
horario lectivo como por las tardes, entre las 4 y las 6, aunque no ha podido llegar
a término por el estado de alarma.

e Se programaron una serie de actividades para toda la comunidad educativa en
torno al dia del libro, para fomentar la lectura y el gusto por los libros, sin
embargo, por la crisis sanitaria, hubo que cancelarla. Esperamos se pueda retomar
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en otro momento, ya que sabemos la influencia positiva que puede generar en el
alumnado del centro.

e El servicio de guarderia que se habilita cuando las familias son convocadas a
reuniones trimestrales o de planificacion de actividades de grupo ha funcionado
muy bien.

e Las actividad que el AMPA organizo en Carnaval, tuvo muy buena acogida por parte
de la comunidad educativa; fue una actividad excelente y divertida para el
alumnado.

Del resto de actividades programadas de ciclo semanal, todas tienen una evaluacion muy
positiva.

Por otra parte, mantenemos firmado un acuerdo con una entidad que usa nuestras
instalaciones, supervisadas y organizadas desde el AMPA: el Club de Fatbol “Rayo
Arriacense”, con el que la colaboracion es ejemplar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias, mas relacionadas directamente con el curriculum del
centro, han tenido como responsables la jefatura de estudios, las/los coordinadoras/es
de nivel y el profesorado en general, principalmente los tutores.

Todas las actividades han contado con el apoyo del profesorado suficiente, si bien, hay
que tener en cuenta que alto nimero de alumnado que requiere del apoyo del ATE, hace
que cuando debe participar un auxiliar en una actividad complementaria, el centro se
quede un poco mas desatendido en este sentido.

La mayoria de las actividades que nos proponen desde otras administraciones (policia
nacional, policia local, bienestar social, biblioteca...) se valoran positivamente para el
desarrollo completo de nuestros alumnos, por lo que se seguiran realizando siempre que
se pueda.

Respecto a la empresa de transportes contratada, en general todo ha funcionado
correctamente, con un buen servicio de los conductores y con unas buenas condiciones
de los autobuses utilizados.

b) El grado de implicacion del profesorado

Los profesores, aunque les supone un mayor esfuerzo y, a veces, sobrepasar su horario de
trabajo, se han mostrado siempre dispuestos a realizar y a participar en las actividades
complementarias.

Somos conscientes de la importancia que estas tienen puesto que completan el curriculo,
propician nuevos marcos de relacion y socializacidn, refuerzan aprendizajes del aula y
suponen planificar actuaciones ludicas en un ambiente diferente y relajado.
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c) El coste econémico

El coste econdmico ha sido ajustado a cada actividad y a cada desplazamiento. Se ha
procurado, mediante la negociacion con las empresas implicadas, reducir al maximo los
gastos para las familias. Como habiamos previsto, se ha procurado que no coincidan varias
actividades complementarias de pago en un mismo mes.

Puesto que no contamos con presupuesto en el centro para las actividades
complementarias, el importe de la actividad es dividido entre el niUmero de participantes.

Cabe destacar el trabajo anadido que supone para el profesorado todo el proceso de
gestion, coordinacion y control de dichas actividades, tanto en el aspecto educativo como
en el administrativo.

Por otro lado, en el mes de junio se procede a la devolucion del dinero adelantado por
los alumnos para las salidas que no se han podido realizar y que exigian un pago previo
(corresponde a una salida de los alumnos de 5°, y viaje fin de curso de 6°).
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E‘r CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Delegacion Provincial de Guadalajara
GastillarLa Mancka Servicio de Inspeccion de Educacion

: CEIP LAS LOMAS MEMORIA ANUAL
o CURSO: 2019 /2020

VI.- ANALISIS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO

VI.1.- Analisis del rendimiento escolar del alumnado desglosado por grupos, areas, materias o
modulos

Entendemos que debemos y podemos realizar un seguimiento de los resultados
académicos no so6lo de cada alumno como se hace habitualmente sino de la evolucion de
cada grupo con el fin de ajustar la accion docente a lo largo de toda la Educacion Primaria;
el poder disponer de un “perfil de grupo” basado en datos objetivos de rendimiento puede
hacernos crecer como centro propiciando los cambios metodologicos y didacticos
necesarios. Es por ello que después de cada evaluacion se traslada a cada profesor de
Primaria y a la CCP un analisis estadistico de los resultados globales y de cada grupo con
multitud de graficas, lo cual se esta demostrando muy positivo para la toma efectiva de
decisiones.

La excepcionalidad de este curso sobre la 3% evaluacion y la final parecia presagiar una
sustancial subida de las notas, pues el seguimiento para la evaluacion continua no ha sido
sistematico ni objetivo como se tenia previsto. Pero no ha sido del todo asi viendo los
resultados de cada nivel.

De los resultados de la evaluacion final podemos asegurar que el rendimiento escolar
global en este curso ha continuado sido muy bueno rayando en la excelencia; podemos
observarlo en las siguientes graficas:

Porcentaje de Materias aprobadas y suspensas 19/20

(Sobre 2736 evaluaciones realizadas a 342 alumnos)
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
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0,0%

1,7%
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Distribucion de las notas medias finales de los alumnos de 12 a 62
19/20

9,00 10,00

Solo contamos con un 1,7% de evaluaciones negativas (de las 2736 evaluaciones
realizadas) y la nota media, calculada como media de notas medias finales de cada
alumno, se sitla en 7,84 (practicamente igual que la del curso 18/19, que fue de 7,78),
con un maximo de 8,26 (media en 2° y 5°) y un minimo de 7,45 (media en 3°), lo que
indica un muy buen ajuste de resultados alrededor de la media y que no tenemos una
desviacion significativa que permita hablar de que los alumnos de un nivel tienen un
rendimiento muy superior a otros como puede observarse en la grafica de distribucion de
las notas medias finales del curso de todos los alumnos de Primaria. La desviacion tipica
se situa en 1,10 lo que significa que tenemos al 93% de nuestros alumnos con una nota
media final entre 6 y 9,5.

Solo 3 alumnos de los 342 actuales tienen la nota media del curso por debajo del 5y se
les ha propuesto la repeticion de curso (aunque una familia no ha consentido esa
repeticion), lo que equivale a un 0,88% del total.

Resultado de los mismos grupos de alumnos a lo largo de los cuatro Gltimos cursos:

15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
MEDIA colegio | 7,44| 7,87| 7,81| 7,79| 7,84

12| 7,59| 854| 7,75| 7,93| 7,79

2¢| 7,45| 8,03| 7,69| 7,90| 8,26
7,74| 7,93| 7,60| 7,45
7,70| 7,80| 7,62
7,51| 8,26

5¢| 7,45
62| 7,63

Aunque el porcentaje de suspensos es muy bajo, si analizamos las areas implicadas y el
numero de alumnos con menos éxito por nivel, podemos observar que son Idioma (inglés)
Matematicas y Lengua Espanola (por ese orden); siendo relativamente pocos los suspensos
en CCNN, CCSS. Parece que las dificultades para aprobar y tener éxito, con mucho, se
centran en las areas linglisticas y Matematicas (similar al curso anterior).
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Finalmente, si observamos la grafica de los niveles competenciales medios del colegio
(medidos entre 1 y 5) de nuestros alumnos, consideramos que, al igual que el curso
anterior, son muy buenos en todas las competencias analizadas. Aun asi, seguimos
fijandonos en el resultado medio de la competencia de Matematica, Ciencia y Tecnologia
pues sigue siendo objetivo del colegio superar ese 3,8 y situarla al mismo nivel que el
resto de competencias, actuando fundamentalmente en 3° que es donde se obtienen los
resultados mas bajos, pero también en 4°.
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NIVELES COMPETENCIALES DEL CENTRO
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VI.2.- Relacion del rendimiento escolar con los objetivos, competencias basicas,
contenidos y criterios de evaluacion alcanzados

El analisis de este punto se encuentra basicamente en el desarrollo del apartado anterior.

Si que nos gustaria apuntar que el Claustro considera excesiva la cantidad de contenidos
que se han definido para cada nivel de Primaria, pues deja poco tiempo para trabajar de
forma tranquila y pausada aspectos muy basicos como la atencion individual, la
manipulacién previa a la introduccion de un nuevo concepto, la gestion postural, el
desenvolvimiento en el espacio y en el plano, la gestion del ensayo-error, etc..

Si en un futuro la presion de los contenidos disminuyera (amén de otras variables, como
la ratio y la disminucién de horas lectivas del profesorado) y se ajustara mejor a estas
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edades no dudamos que redundaria en una mejor calidad en la ensefanza y en la mejora
de los resultados de todos nuestros alumnos.

VI.3- Relacién del rendimiento escolar con otros elementos del curriculo como:
organizacion del aula, recursos utilizados, motivacion del alumnado, contexto
sociofamiliar, etc.

Los buenos resultados de nuestros alumnos estan directamente relacionados con las
variables escolares a las que damos mas importancia en la gestion del colegio: un buen
trabajo de los tutores, una buena organizacion de los recursos humanos y materiales, un
ambiente escolar sano y positivo, un buen trabajo del equipo de Orientacion.

También, un entorno familiar estable como el que generalmente tienen nuestros alumnos,
con padres y madres con estudios secundarios o universitarios, bien remunerados por su
trabajo, con facil acceso a las nuevas tecnologias, muy implicados en la educacion de sus
hijos y en actividades culturales, es indudable que ayuda mucho a estos buenos resultados
y hace mas facil la labor del profesorado.

Ahora bien, a nivel emocional, este curso no se ha caracterizado por su estabilidad, hemos
comprendido el dificil estado emocional de nuestros alumnos con la prolongacion
inesperada del confinamiento en casa y hemos intentado contribuir con nuestro trabajo
y comunicaciones desde casa a que el tiempo pasara de la forma mas amigable y amable
posible; indudablemente, habra a quienes les haya parecido poco o poco atinado y de la
escucha de sus opiniones, sin duda, aprenderemos todos, los que no ven el trabajo y los
condicionantes y los que si lo ven, porque ya no hay nada que pueda predecirse como
estable.

Aun con muchas de las variables educativas en contra, el profesorado del colegio entiende
de forma general que el rendimiento de nuestros alumnos ha sido muy elevado y posee
numerosas pruebas de ello (siendo lo contrario excepcional). Todo ello, creemos, que
queda reflejado en los resultados generales de nuestros alumnos; los datos de
rendimiento y competenciales son, al menos, iguales a los de un curso normal como el
18/19
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VII.-ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

VIl.1.- Balance econédmico de gastos e ingresos {}

El ejercicio 2020 se inicia con un saldo de 1472,42€ en banco. En este periodo, hemos
recibido de la administracion el 5° libramiento (20%) correspondiente al ejercicio
econdémico 2019. Para el ejercicio actual (2020) hemos recibido el primer libramiento de
1767,98€ para gastos de funcionamiento y 1539,91€ solicitados a la Consejeria de
Educacién para gastos extraordinarios de comedor escolar, principalmente para
reposicion de menaje y consumo de gas.

El presupuesto para este ejercicio se elaboro teniendo en cuenta los ingresos del ejercicio
anterior 8741,20€ para cumplir con el plazo de presentacion y su aprobacion por el
Consejo Escolar con fecha 2 de marzo de 2020. Posteriormente se comunico al centro el
importe que se librara para gastos de funcionamiento en el afo 2020. Este importe es de
8839,90 € por lo que no coincide con el presupuesto por una diferencia de 98,70€.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 30/06/2020

Saldos a fecha 22/06/2020

Céd.: 19008058 Nombre: LAS LOMAS
Localidad: GUADALAJARA

Letra A1 Saldo Letra A2 Concepto Saldo LetraB Saldo
422A 1.075,82 422D Concepto 605 221,66
423A-C 1.26523 Total 221,66
Total 2.341,05
Saldo de la Cuenta de Gestion 2.562,71
Resumen
Estado Letra A1 2.341,05 Libro de Banco 545371
Estado Letra A2 221,66 Libro de Caja 0,00
Estado Letra B 0,00 Gastos Ptes. de Pago 0,00
Seguro Escolar 0,00
ExtraPresupuestario 2.891,00
TOTAL 5.453,71 TOTAL 5.453,71
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 1.373,07 151,41 1.221,66
21407 Concepto 487 1.000,00 0,00 1.000,00 ’ 4
21413 Concepto 605 373,07 151,41 221,66
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El presupuesto se ha elaborado partiendo de la misma cantidad del ejercicio anterior al
no conocer en ese momento de la cantidad real que se librara en este ejercicio y que una
vez comunicado, es superior en 98,70€.

Estos datos son de gastos de funcionamiento por lo que no se pueden hacer otras
previsiones de gastos que se consideren necesarios para el centro.

No hay asignacién para gastos de comedor, aunque las facturas de gas suponen un gasto
fijo cada dos meses. La reposicion de menaje es imprescindible por el deterioro y rotura
légica por el uso. La administracion previa solicitud y justificacion hizo un ingreso de
1539,91€ a principios del mes de marzo.
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a‘z CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Delegacion Provincial de Guadalajara

Servicio de Inspeccién de Educacion
MEMORIA ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Castilla-La Mancha

centro: CEIP LAS LOMAS

VIII.-EVALUACION INTERNA

VIII.1.- Informe del proceso de evaluacién interna.

El proceso de evaluacion interna lo hemos llevado a cabo con resultados 6ptimos en todos
los ambitos (proceso de ensehanza-aprendizaje, organizacion y funcionamiento,
relaciones con el entorno y procesos de evaluacion, formacion e innovacion).

En general, los profesores valoran entre 1 (muy mal) y 6 (excelente) los siguientes temas:

Media
Trabajo en equipo 5,6
Efectividad de las coordinaciones 5,6
Efectividad de las sesiones de evaluacion 5,4
Efectividad de la CCP 5,2
Efectividad del Claustro 5,2
Efectividad en la administracién del personal 5,25
Efectividad en la administracion econdmica 5,75
Valoracién general del equipo directivo 5,6
Valoracién general del Equipo de Orientacidn 5,4
Valoracién general de las aportaciones del AMPA 4,8
Valoracién general del servicio de comedor 4,75
Valoracién general de la limpieza 4,2
Valoracion general del servicio de mantenimiento 3,8
Efectividad de las tutorias con padres 5,4

Con respecto a las valoraciones otorgadas a estos mismos items el curso 18/19, se
aprecian puntuaciones sensiblemente mas altas en las senaladas siendo muy destacables
el aumento en los items de servicio de comedor, limpieza y mantenimiento. También se
aprecian valoraciones mas altas en los items que se refieren al trabajo en equipo,
coordinacion, CCP, claustro y equipo directivo

Finalmente, de forma anecdotica pero recurrente, sobre todo a final de curso, en charlas
de tutoria, pero también a nivel de equipo directivo, recibimos felicitaciones y apoyos
muy sinceros por parte de buena parte de las familias que quizas no han encontrado otra
manera de expresarlo a lo largo del curso. En ellas nos hablan y valoran el proceso de
ensefanza-aprendizaje seguido, la organizacion escolar del colegio y las relaciones
personales de forma muy positiva, con lo que entendemos nos hacen una muy buena
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evaluacion. Esto nos parece también muy positivo y una gran ayuda para el colegio pues
sabemos que esas valoraciones se difunden por medios privados entre las familias de la
ciudad.

También conocemos que hay familias que suelen expresar su disconformidad con algln
tema escolar no de forma directa ante el colegio sino a través del AMPA que,
posteriormente, nos las hace llegar.

Derivada de la situacion de confinamiento durante el tercer trimestre de este curso,
también hemos preguntado a los profesores por la valoraciéon de la actividad docente
(valoran entre 1 -muy mal o nada- y 6 -excelente o demasiado-) que ha tenido que
desarrollar a distancia y en situaciones, a veces, no muy buenas. En concreto se ha
preguntado por los siguientes items:

Media
Planificacion de actividades 6
Correccion de actividades propuestas 6
Tiempo diario empleado 6
Relacion con los alumnos 5,5
Relacion con las familias 5,5
Coordinacion con el equipo de nivel 6
Coordinacion en el centro 6

VIIl.2.- Planificacién realizada: viabilidad, grado de consecucién

En la PGA teniamos prevista la evaluacion interna en base al siguiente cuadro resumen:

AMBITOS DIMENSIONES OCT |ENE |ABR | JUN
ICondiciones materiales, personales y funcionales
. Infraestructuras y equipamiento
. Plantilla y caracteristicas de los
profesionales

Caracteristicas del alumnado

Organizacién de grupos y la
distribucion de tiempos y espacios.
Desarrollo del Curriculo
] Programaciones diddcticas de X
WAreas y materias
. La atencion a la diversidad X X
. La accion tutorial
Resultados escolares del alumnado X X
Documentos programaticos del centro

° PEC y NCOF
2.- VALORACION DE LAL PGA y Memoria

. Funcionamiento
(ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

1.- VALORACION DEL
PROCESO DE
ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

X
X

X[ X[ X| X

x| X

o Organos colegiados de gobierno y X
de participacion
. Organos de coordinacion X
docente

43



AMBITOS DIMENSIONES OCT |ENE |ABR | JUN

. Administracion, gestion X
leconomica y servicios complementarios
o Asesoramiento y colaboracion X
IConvivencia y colaboracion X
Caracteristicas del entorno

3.- VALORACION DE  Relaciones con otras instituciones

LAS RELACIONES CON . . .

EL ENTORNO IActividades extracurriculares y complementarias X

4.- VALORACION DE

LOS PROCESOS DE

EVALUACION, Evaluacion, formacion e Innovacion X

FORMACION E

INNOVACION

La evaluacion de las dimensiones marcadas en azul se realizaria a través de la cuenta que
tiene el colegio en Office 365en base cuestionarios
aplicacion Forms entre el profesorado.

anonimos

la

Finalmente, no se ha llegado a realizar, aunque en el punto anterior queda reflejada su
opiniéon como colectivo

VIIL.3.- Analisis de elementos del desarrollo del plan tales como: instrumentos utilizados,
recogida de informacion, distribucion de tiempos, etc.

El instrumento que hemos usado ha sido fundamentalmente la herramienta Forms de
Office 365 con aplicacion de plazos para la contestacion que han sido respetados al

maximo.

considerados

VIil.4.- Grado de participacion del profesorado, alumnado y padres en aquellos aspectos

El profesorado participa al completo en cuantas encuestas y reuniones de valoracion se

les envia o invita ya sea de forma individual o en grupo

realizado

VIII.5.- Propuestas de mejora relevantes y coherentes con el proceso de evaluacion

No tenemos propuestas de mejora para este proceso de evaluacion interna; entendemos
que ya empleamos un tiempo mas que suficiente en esta tarea y que los resultados que

obtenemos parecen bastante constantes en el tiempo.
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a‘z CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
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GastillarLa Mancka Servicio de Inspeccion de Educacion

: CEIP LAS LOMAS MEMORIA ANUAL
o CURSO: 2019 /2020

IX.- INFORME SOBRE LA GESTION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

IX.1.- Informe de la Comision de Convivencia analizando y valorando la aplicacion de las
normas de convivencia y los problemas detectados en la gestion de la convivencia.

El nivel de convivencia en el centro podemos considerarlo como muy bueno; sin embargo
ha habido dos casos a resaltar, en los que ha habido que actuar mas significativamente
desde el equipo directivo.

Se trata de un caso entre un alumno de 1°y otro de 3°, en la que ambos mostraron durante
el periodo de comedor, un comportamiento contrario a la buena convivencia del centro.
Una vez puesto en conocimiento de la direccion del centro, se tomaron medidas
correctivas acordes a las NOFC y atendiendo a la edad de los alumnos.

En este caso, y dado que desde el centro se considera que hay que actuar de forma mas
incipiente con una de las partes, se tratd el tema en Consejo Escolar, creandose un grupo
de ayuda a la familia, que tras la primera reunion fue sibilinamente rechazado.

El otro caso, en el que hubo que intervenir por acumulacion de faltas leves, se refiere a
un alumno de 4° de primaria, que fue sancionado con el fin de modificar su conducta y
actitud, viéndose conseguidos estos objetivos.

Respecto a la convivencia entre el alumnado y el profesorado:

e El clima de convivencia general ha sido muy positivo exceptuando los dos casos
anteriormente expuestos (el primero con agresiones fisicas y el segundo con faltas
de respeto hacia una companera, y actitud negativa ante el profesorado). Hay un
caso en uno de los grupos de primaria, con un alumno que manifiesta conductas
disruptivas y perjudiciales hacia el resto, y para las cuales se desarrollaron
medidas comunes de actuacion entre todo el equipo docente para facilitarle al
alumno los limites y las actuaciones esperadas.

¢ Se han producido pequenas situaciones conflictivas propias de la edad, que se
solucionan en el momento a través del dialogo, la mediacion y la intervencion de
los responsables (tutores, orientacion, jefatura de estudios y direccion) sin llegar
a alterar el clima normal de convivencia en el centro.

e Al final del primer trimestre, un padre dio la voz de alarma de un posible caso de
acoso en el que estaba implicado el alumno de 4° anteriormente citado. Tras las
actuaciones llevadas a cabo y la accion tutorial, todo fue solucionado
adecuadamente.

e Conforme a lo planificado en la PGA, se ha hecho el esfuerzo permanente de
atencion tutorial, especialmente cuando se subia del recreo con pequenos
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conflictos (muy importantes para los alumnos implicados) y temas por solucionar
y cerrar, todo ello con la participacion de Jefatura y de la Unidad de Orientacion.
Mantenemos la actividad de “Juego Limpio” durante el recreo, y con recordatorios
en las tutorias, ya que ofrece buenos resultado en la forma de jugar y dar solucion
a posibles conflictos. Se pretende que aprendan a tratar al adversario con valor y
respeto, valorando la participacion y la diversion antes que el resultado etc.

Por lo que se refiere al profesorado, hay un clima positivo, de colaboracion y de trabajo
en equipo como viene siendo habitual.

En cuanto a los padres, las madres y el profesorado:

La relacion en general ha sido cordial y positiva.

Ha habido una familia que continta considerando que a su hijo se le trata de forma
discriminatoria con respecto a los demas, especialmente por parte de los
especialistas y del equipo directivo.

De forma reiterada se le han dado explicaciones de como se trabaja con el alumno,
y de todas las medidas que se llevan a cabo con él, y las actuaciones de este; sin
embargo, hay poca disposicion para llegar a acuerdos con el equipo docente.

Un grupo voluntario formado por distintos representantes de la comunidad
educativa intentaron mediar para acercar posiciones, y posibilitar la comprension
de esta familia hacia la situaciéon del menor, pero no dio resultados.

La valoracion de la madre hacia el centro esta enquistada hacia el lado negativo,
lo que dificulta las relaciones.

Ha habido quejas derivadas hacia la orientadora del centro; aunque se ha tratado
de ir solucionandolas segln llegaban a la direccion del centro, algunas han pasado
al AMPA como mediador de familias y escuela, y una de ellas ha llegado al servicio
de inspeccion.

Al principio de curso, hubo algunas disconformidades con la reagrupacion de los
alumnos de 4° que pasaron a 5°. Creemos que actualmente, las familias han visto
la positividad de dicha mezcla.

Como norma general las familias cumplen las normas del centro, aunque hay que
recordarselo de forma puntual a determinadas familias que siguen entrando a
deshora y por lugares no habilitados a ellos.

Durante el periodo de educacion no presencial, los tutores no han recibido apenas,
quejas ni sugerencias por partes de las familias sobre su forma de trabajo de forma
directa. Pero desde el AMPA nos han hecho llegar los resultados y conclusiones de
una encuesta que hicieron entre sus socios titulado “Situacion/percepcion de las
familias respecto a la nueva forma de educacion derivada del covid” en la que no
se analiza todo el trabajo de los profesores sino que, fundamentalmente, centra
el foco en las quejas que tienen algunas familias y de la que se deduce,
légicamente, descontento por areas que en su opinion se han abandonado y por lo
que consideran en algunos casos falta de cercania e interaccion de profesores para
con sus hijos directamente.
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X.- INFORME EVALUACION EXTERNA.

X.1.-Analisis de los informes emitidos y propuestas de mejora del centro.

Durante este curso no se han realizado las pruebas de evaluacion ni a los alumnos de 3°
ni de 6° dada la crisis sanitaria en la que nos encontramos.

XI. PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION

Propuestas a la Administracion para:

Xl.1.- Obras de acondicionamiento y mejora que no sean imputables al presupuesto del
centro y que se consideren de interés.

Es muy urgente dar soluciéon a las filtraciones de agua en los patios anexos a la
biblioteca del colegio. Se han mandado reiterados informes via correo electrénico al
servicio técnico de la Delegacion provincial de Educacion del estado en que se encuentra
ya parte el techo de la planta baja del centro por las goteras que producen las citadas
filtraciones.

Dadas las instrucciones recibidas para planificar el inicio del curso 20/21 en cuanto a
seguridad, higiene y prevencion con medidas de distanciamiento social, consideramos
urgente la instalacion de un tabique plegable que divida el aula de usos multiples en dos
aulas.

También consideramos necesario y urgente:

e Poder disponer de la infraestructura necesaria para tener zonas de sombra en los
patios del colegio.

e Construir un pequeio almacén en la planta baja para poder desocupar algunas
estancias en aras a disponer de mas espacios necesarios para desdobles y
actividades STEAM.
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XI.2.- Perfil profesional del profesorado para adecuar la plantilla a las necesidades del
centro derivadas de la escolarizacion de nuevos alumnos, del ejercicio de funciones
especificas del profesorado durante el horario lectivo o del desarrollo de planes y
proyectos autorizados.

Para el curso 2020/21 solicitamos:

e Mantener en comision de servicios a las especialistas de PT y AL que tenemos por
seguir con un elevado nimero de alumnos TEA.

e Mantener la dotacion de un ATE mas por elevado nimero de alumnos TEA y otro
alumnado que requiere de su intervencion.

e Compensar el horario de la jefatura de estudios de la especialidad de AL, ya que
el centro escolariza a un elevado niUmero de alumnos que requieren de la atencion
de esta especialista para responder al Decreto 85/2018 de inclusion educativa.

e Ajustar el nUmero de alumnos a la ratio ordinaria, considerando desdoblar algunos
de los grupos mas numerosos. Aunque con las instrucciones dadas por la Consejeria
para el inicio del curso 20/21 considerando la distancia interpersonal de 1,5m
entendemos que asi se hara y se dotara el cupo en consecuencia.

XI.3.- Otras cuestiones de interés para el centro.

e Introducir dentro del horario de atencion directa a alumnos, horas de coordinacion
docente, interciclos y para la elaboraciéon de programaciones verticales.
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Xll. PROPUESTAS DE MEJORA DEL CENTRO

XIl.1.-Propuestas de mejora para incorporar en la PGA del préoximo curso. Se centraran entre
otras en:

| 1.1. Planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje .

1. Continuar con la politica de desdobles en Matematicas y Lengua Espafola.

2. Aumentar los apoyos ordinarios y dar los apoyos especializados necesarios a los
nifos con dificultades.

3. Implementar una hora de tutoria en el horario lectivo.

4. Intentar la realizacion de una programacion vertical para todas las areas y
especialmente para la ensenanza de las Matematicas desde los 3 a los 12 afos.

5. Seguir con actividades de animacion a la lectura.

Desarrollar sesiones de estimulacion de lenguaje por parte de AL, y sesiones de
relajacion por parte de orientacion en la etapa de infantil

7. Posibilitar siempre la presencia de todo el equipo docente de nivel en las
sesiones de evaluacion de infantil.

8. Seguir realizando el Plan de Mejora propuesto por STEAM

9. Integrar la coordinacion de nuestro Proyecto STEAM en la CCP haciendo
desaparecer el grupo coordinador generado este curso pues se entiende que sera
mas operativo.

10. Mantener el Acuerdo con la Consejeria de Sanidad sobre el Taller de “Educacion
Afectivo-sexual” revisado y coordinado entre tutores de 4° a 6° y las madres
enfermeras en septiembre.

11. Aumentar las sesiones de AL y proporcionar tiempo de atencion por parte de la
especialista a aquellos alumnos que tienen dificultades en infantil.

12. Aumentar el tiempo de atencion de fisioterapia.

13. Buscar centros de hermandad con nuestro colegio.

14. Aumentar las reuniones de los tutores con el EOA.

15. Renovar los equipos informaticos de infantil y dotar de recursos especialmente
en el caso de que haya que volver a la educacion no presencial.

16. Planificar el proceso de E-A al menos durante el primer trimestre del curso
atendiendo a la reprogramacion realizada en el tercer trimestre del curso 19/20

| 1.2. Aspectos organizativos del centro.

1. Mantener la organizacion de las evaluaciones tal y como se ha realizado este
curso.

2. Desdoblar todos los niveles de Primaria atendiendo a la introduccion de la
distancia interpersonal como variable principal para tener tres grupos por nivel.

3. Buscar un espacio propio para el especialista en fisioterapia.

4. Recoger en un apartado especifico de nuestra plataforma de Office 365 todos los
informes del EOA.
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5.

Ver la posibilidad de establecer una actividad de convivencia para todo el
centro.

| 1.3. Funcionamiento de los drganos de gobierno y coordinacion docente. |

Utilizar como herramienta de coordinacion Office 365 con todas sus posibilidades.
Encontrar la posibilidad horaria para fijar alguna reunion del profesorado de 6°
con los IES de la zona.

Hacer trasvase de informacion sobre aquellos alumnos (puntuales) en que es
necesario una Unica linea de actuacion.

Hacer de las CCP reuniones mas activas y participativas.

Establecer un horario (preferentemente de exclusiva) para la realizacion de las
reuniones de Consejo Escolar, de manera que no ocupen un horario demasiado
amplio.

Aumentar el nimero de reuniones de coordinacion entre la etapa de Infantil y
Primaria.

| 1.4. Otras propuestas de mejora. |

1.

Formar al profesorado para que sepa utilizar y sacar partido a las distintas
aplicaciones de Office 365 y al sistema de mensajeria TokApp

Contar con un mayor nimero de cursos presenciales para la formacion docente y
en todas las provincias.

Aumentar la plantilla del servicio de limpieza para mejorar este aspecto en las
aulas y resto de instancias del centro.
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ANEXO 1

EVALUACION realizada por la Comisién de Seguimiento sobre la puesta en funcionamiento del Proyecto
STEAM “Mas alla” durante el curso 2019/20 (reunion del 24 de junio de 2020)

ITEMS recogidos en el Proyecto

VALORACION

La nueva organizacién del centro para las acciones
STEAM (en cuadros para varios cursos)

Muy positivo en todos los niveles se han programado
y llevado a cabo la nueva organizacion como las
acciones a realizar.

En Infantil se considera que se debe usar la sesion en
que la profesora de apoyo estd en el aula para
realizar las sesiones de robdtica (tal y como se ha
hecho durante el curso). El apoyo en este tipo de
actividades se considera muy necesario

Se renovaran los ordenadores del Aula Althia, pasando los
actuales a las aulas de Primaria. Por tanto, cada aula
tendrd un portatil (que intentaremos actualizar en lo
posible) y un ordenador de sobremesa con pantalla unido
ala PDI.

Positivo pero en proceso pues no se ha llevado a
término el Plan Meta

Se dotard al centro de una nueva instalacién wifi mejor
distribuida, mas actualizada y capaz.

Esta parte del Plan de la Consejeria se llevé a cabo
con una nueva instalacion de routers y antenas wifi.
Su funcionamiento es considerado dptimo

Se ird dotando a cuantas mas aulas mejor de paneles
interactivos, sustituyendo las PDI para trasladarlas a
aquellas que aun no tienen.

En proceso pues no se ha llevado a término el Plan
Meta

Crearemos la figura del Coordinador/a STEAM para
organizar, ejecutar, evaluar y coordinar las distintas
actividades asociadas al proyecto con 2 horas lectivas
semanales en su horario de trabajo personal.

Muy positivo

Se generard una Comision (que podria ser interna de la
CCP) compuesta por el coordinador STEAM vy los
coordinadores de nivel con reuniones de periodicidad
mensual para coordinar este proyecto.

Muy positivo y ha funcionado con reuniones
mensuales hasta el cierre del colegio.

Seria necesario integrar esta coordinacion en la CCP
para que haya siempre un punto fijo del orden del
dia con referencia STEAM y asuma asi la funcion de
coordinacion

Tanto en 12 como en 22 de Primaria, debe tener a lo largo
del horario semanal dos sesiones seguidas para poder
dedicar 1 hora a “Taller de experiencias” (se pude
considerar una mezcla del horario de CCNN vy
Matemaiticas

Muy Positivo

En 32y 42 de Primaria tendrd en el horario semanal dos
sesiones seguidas con las mismas caracteristicas que en el
punto anterior para dedicar 1 hora a actividades de
“Taller de experiencias” donde los alumnos realizaran
experiencias programadas de CCNN y el curso 1 de
Lenguaje de Cddigo (éste ultimo preferentemente entre
el 22y el 3*" trimestre del curso).

Positivo, problemas de ajuste horario no lo hicieron
posible en 32 y se ha visto claramente que es muy
necesario que sea un mismo profesor el asignado a
Matemadticas y CCNN en cada nivel.

En 52 y 692 seguiremos definiendo el “Taller de
experiencias” reduciendo el horario de CCNN vy
Matematicas en 30 minutos cada una para poder tener 1
hora semanal de taller.

Muy positivo

En todos los niveles se tendrd en cuenta la “A” de “Arte”
en STEAM; es decir, el area de Artistica tendera a ser
transversal y seguiremos generando, proponiendo y

No se considera positiva la evaluacion, pero somos
conscientes de que debemos generar actividades
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practicando actividades de artistica creativa tanto en las
areas de Musica como de Plastica.

que acojan mds la idea de creacion y arte para el
curso 20/21 y siguientes

La organizacidn de las aulas debe estar condicionada por
los requerimientos de estas nuevas metodologias; es
decir, que debe facilitar el trabajo colaborativo y el uso de
zonas “especiales” de informacién y trabajo si es posible
(distribucion de mesas para trabajo en grupo, reparto de
responsabilidades individuales dentro del grupo, ...)

Objetivo problemdtico para todos los niveles aunque
se puede llevar a cabo mejor en cursos bajos que en
altos

El disefio y la superficie de las aulas no da para mds
y se considera necesario tener espacios mds amplios
para el trabajo en equipo; sobre todo en robdtica

Los tutores y tutoras de 32 a 52 deben tener en cuenta su
previa y propia formacion en Lenguaje de Cédigo y uso de
la plataforma code.org (es recomendable hacer
previamente el curso de code.org que desarrollard con
sus alumnos). Los docentes de apoyo del Seminario
STEAM pueden ayudar en este proceso formativo; para
ello, se programaran unas sesiones de iniciacién al
comienzo del curso 19/20 y se contara con apoyo en el
taller.

NO se ha realizado porque la parte del taller
referente al trabajo con code.org la asumio el
coordinador de STEAM

Se debe reintentar para que el perfil del tutor sea el
deseable y previsto

Los tutores de 62 deben tener en cuenta su previa y propia
formacidn en Scratch, iniciacion a la robdtica y manejo de
Teams de 0365. El Seminario STEAM o los propios tutores
ya formados pueden ayudar en este proceso formativo;
para ello, se programardn unas sesiones de iniciacién al
comienzo del curso 19/20 y contardn con apoyo para
desdoble en el Taller en el espacio de la Biblioteca y Aula
Althia.

La formacidn docente interna ha sido un algo corta
y determinada por algunas circunstancias del
principio de curso

Se debe reintentar para que el perfil del tutor sea el
deseable

La formacion que se oferta desde el CRFP para el
verano no es la suficiente porque no hemos podido
entrar.

A partir del 19/20, todos los alumnos de 62 (se extendera
a los alumnos de 52 también a partir del curso 20/21)
dispondran de una direccion de correo electrénico propia
del tipo @colegiolaslomas.es para poder tener acceso a
Office 365, a sus recursos (Teams, Outlook, Word, ...)

Muy positivo tanto para el desarrollo de acciones del
pensamiento computacional como para la gestion
de la ensefianza- aprendizaje durante el
confinamiento.

Es necesario la ensefianza bdsica de las
herramientas de Office 365 a las que acceden y
normas de “netiqueta” o educacion del
comportamiento en y para la red (incluso para los
profesores de 5 y 69)

En las reuniones de principio de curso con padres se
tratard el tema de la formacion STEAM y nuestro proyecto
“Mas alld”; se explicard las lineas generales del proyecto
y el tipo de actividades (y su sentido) que se realizaran. Se
podra solicitar ayuda voluntaria de padres/madres para
talleres, conferencias, experimentos, etc.

Se ha hecho, pero no se ha llegado a los padres como
quisiéramos

Debemos explicar lo que hemos hecho y con qué
sentido para no llamar a falsas expectativas

Han faltado algunas experiencias de CCNN previstas
para el 3er trimestre

Los materiales formativos, asi como posibles actividades
o] ejercicios se encuentran en
0365>>Sharepoint>>Profesorado>>Programa de
Primaria>>Programaciones de drea>>09 Taller de
Experiencias STEAM.

Muy positivo, contar con un solo sitio donde acudiry
encontrar todo lo relacionado con STEAM

Durante el curso 19/20 y siguientes, seguiremos inscritos
como centro en el Proyecto de Formacion en
competencias STEAM del CRFP de CLM para aprovechar
su repositorio de actividades y la formacion disponible.

A pesar de no haber podido desarrollar lo
programado para el 3er trimestre se considera un
trabajo muy positivo

Con los resultados de la autoevaluacidn del Proyecto de
Formacion en Competencias STEAM, elaboraremos un

Muy positivo, con los resultados de la
autoevaluacion realizada con datos del 18/19 hemos
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Plan de Mejora para incluir, a la par que este proyecto, en
la PGA 19/20.

podido elaborar el Plan de Mejora que nos ha
servido para centrarnos aun mds

Durante el mes de febrero también se han enviado
cuestionarios* de Forms a profesores, padres y
alumnos con vistas a la autoevaluacion y al Plan de
Mejora para el curso 20/21

Solicitaremos el reconocimiento administrativo y el
certificado de Centro STEAM.

No se ha convocado

Solicitaremos, dentro del programa Erasmus+, proyectos
para el intercambio con otros centros europeos que
trabajen las nuevas tecnologias

No se ha solicitado

Se solicitara al CRFP actividades de formacion en 0365,
Scratch, Lenguaje de Cddigo, Erasmus+ para proyecto
KA101 y nuevas metodologias que nos permita
inscribirnos voluntariamente.

Se realizod pero la formacion bdsica
demandamos no la consequimos obtener

que

Junto con el AMPA, el colegio contratara un sistema agil y
seguro de comunicacién con las familias para facilitar el
paso de informacidn oficial del centro entre tutor-familias
y colegio-familias

Muy positivo. El sistema de mensajeria TokApp se ha
revelado como una gran ayuda para el contacto
directo e instantdneo con las familias

Colaboraremos con la Consejeria de Educacidn, en las
tareas de asesoramiento, evaluacidn, seguimiento y

gestién vinculadas al
Competencias STEAM.

. Positivo. Se ha realizado como estaba previsto.
Proyecto de Formacion en

* Del andlisis de las respuestas a estos cuestionarios podemos extraer:

Que todo el profesorado valora muy alto tanto el proyecto como su puesta en marcha,
coordinacion, implicacion, apoyo y facilidades; pero echa en falta mds presupuesto,

Que a los alumnos (no todos los alumnos pudieron contestar al cuestionario pues nos
sorprendio el cierre del colegio) les gusta trabajar en equipo, el taller de experiencias
STEAM, trabajar con Code o Scratch y realizar experimentos en CCNN, aunque no practican

1.

espacios, material diddctico y formacion especifica.
2.

en casa
3.

Los padres y madres contestaron sdlo 82, lo cual no es representativo, puede ser por las
fechas en que se lanzo el cuestionario (9 de marzo) pues el ultimo que contesta es el 15 de
marzo y podemos entender que, en general, los padres y madres en esas fechas estdn mds
preocupados por el tema de confinamiento que por contestar un cuestionario. Aun asi, de
los que contestaron, el 81% se siente informado sobre el proyecto, de los cuales una media
de un 30% conocen, también por sus hijos, el tipo de actividades que realizan sus hijos en el
colegio (salidas a centros de ciencias, programacion con code o scratch, robdtica y
experimentos) y valoran con un nivel medio-alto (3,6 sobre 5) el grado de satisfaccion que
perciben en sus hijos y el de ellos mismos (3,9 sobre 10) con este proyecto. Pero solicitan
informacion mds a menudo por parte de los profesores. De todas maneras, como decimos,
estos resultados no son representativos; pero es el grado de participacion que tenemos en
algo importante para el centro cuyo tiempo medio de respuesta es de sélo 2 minutos y 40
segundos.
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